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Novela zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

e Dne 6. fijna 2017 byl ve Sbirce zakonti v ¢astce 111 pod ¢islem 327/2017 Sb. vyhlasen zakon, kterym
se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist, a zdkon ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace, ve znéni zakona ¢. 93/2017 Sb.

o  Deklarovanym hlavnim cilem této novely zakoni je transparentné upravit oblast zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim v ramci trhu prace véetné poskytovani piispévkti zaméstnavatelim, ktefi osoby
se zdravotnim postizenim zaméstnavaji.

e Novela nahrazuje souc¢asny administrativné naro¢ny a neflexibilni systém vymezovani jednotlivych
chranénych pracovnich mist uznanim zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Toto
bude nové realizovano na zékladé dohody o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném
trhu prace uzaviené mezi zaméstnavatelem a Utadem prace. Predmétem vyse uvedené dohody bude
mimo jiné zdvazek zaméstnavatele piedkladat Uadu prace pravidelnou roéni zpravu o své ¢innosti ve
struktufe pfedepsané zadkonem o zaméstnanosti.

e Zaméstnavateltim, se kterymi Ufad prace uzavie dohodu o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na
chranéném trhu prace, bude i nadale poskytovan ptispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, ale nov¢ jiz jako prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném trhu prace. Stejné tak bude moci zaméstnavateliim Utad prace i nadéle
poskytovat prispévek na thradu provoznich nakladd, ktery ale jiz nebude vazén na chranéné pracovni
misto, ale nové bude vazan na ndklady vynalozené v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim
postizenim. Z divodu oddéleni a pojmového odliSeni volného a chranéného trhu prace dochazi dale k
novému oznaceni piispévku, ktery bude zaméstnavateliim poskytovan na zfizeni pracovniho mista pro
0sobu se zdravotnim postizenim, a to jako pfispévek na ziizeni pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postizenim.

eV soucasnosti plati, ze zaméstnavatelé zaméstnavajici vice nez 50 % zamé&stnancl na chranénych
pracovnich mistech, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo OSVC, které jsou osobami se
zdravotnim postizenim a nezaméstnavaji Zadné zaméstnance, mohou zaméstnavatelim pro tcéely
splnéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZzenim ve vysi povinného podilu téchto osob
na celkovém poctu zaméstnancli zaméstnavatele poskytnout v kalendafnim roce své vyrobky a sluzby
nebo splnit zadané zakazky do vyse 36nasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az
treti Ctvrtleti predchazejiciho kalendarniho roku za kazdého piepocteného zaméstnance se zdravotnim
postizenim zaméstnaného v pfedchozim kalendafnim roce. Novelou dojde ke snizeni dosavadniho
36nasobku poskytovaného plnéni na 28ndsobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az
treti Ctvrtleti predchazejiciho kalendarniho roku za kazdého prepocteného zaméstnance se zdravotnim
postiZzenim zaméstnaného v pfedchozim kalendainim roce.

e Novela a vySe uvedené zmény vejdou v G¢innost k 1. lednu 2018.

Zvyseni danového zvyhodnéni na prvni vyzivované dité

Darnové zvyhodnéni na prvni dité se zvySuje o 150 K& mésicné (tj. o 1 800 K¢ roc¢né) oproti
roku 2017, tedy ze soucasnych 13 404 K¢ ro¢né na 15 204 K¢ rocné.

Elektronicka evidence trzeb

V roce 2018 dojde k nabéhu poslednich dvou fazi elektronické evidence trzeb.

Od 1. bfezna 2018 se povinnost evidovat trzby rozSifi na podnikatele podnikatelé
provozujici véechny ostatni Cinnosti, které nejsou vyjmenované v 1., 2. nebo 4. fazi, tedy
napf. svobodna povolani, doprava ¢i zemédélstvi.

Od 1. ¢ervna 2018 se jako posledni do evidence zapoji podnikatelé v oblasti vybranych
femesel a vyrobnich ¢innosti.

Zvyseni limitu slevy na dani za umisténi ditéte v predskolnim zarizeni

V ddsledku zvy$eni minimalni mzdy se zvy$uje &astka slevy na dani za kazdé vyZivované
dité, kterou lze uplatnit v souvislosti s jeho umisténim do pfedskolniho zafizeni ve vysi
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vydaju prokazatelné& vynaloZzenych za takové umisténi. Oproti roku 2017 se navysuje o 1
200 K¢ ro¢né, tedy ze soucasnych 11 000 K¢ na 12 200 KC¢.

Zvyseni limitu pro osvobozeni pravidelné vyplaceného dlichodu nebo penze

V disledku zvy&eni minimalni mzdy se zvySuje také limit pro osvobozeni Ghrnu pravidelné
vyplaceného dlchodu nebo penze (napf. starobni dlchody) od dané z pFijmd fyzickych
osob 0 43 200 K¢ rocné oproti roku 2017, tedy ze soucasnych 396 000 K¢ na 439 200 K¢.

Snizeni stropt vydajovych pausali

s s rv ’ 4 .0 v ’ V7. o v s ’
Dochazi ke snizeni stropu vydaju uplathovanych procentem z prijmu (tzv. ,pausalni
vydaje") ve vSech pasmech na polovinu:

e U prijmud ze zem&dé&lské vyroby, lesniho a vodniho hospodéistvi a u ptijmi z
femeslnych Zivnosti z 1 600 000 K¢ na 800 000 K¢,

e u piijmu z ostatnich Zivnosti mimo Femeslnych Zivnosti z 1 200 000 K& na 600 000
K¢,

e u piijmb z ndjmu majetku zafazeného v obchodnim majetku z 600 000 K& na 300
000 K¢,

e u jinych pfijmG ze samostatné &innosti z 800 000 K& na 400 000 K¢&.

Na rozdil od roku 2017 se snizené stropy uplatni bez vyjimky u vSech poplatnikd
uplatiiujicich pausalni vydaje.

Zdanéni prijmu ze zavislé ¢innosti malého rozsahu (do 2 500 K¢)
srazkovou dani

Poplatnik neni povinen podat darfiové ptiznani v situaci, kdy obdrzi vedle p¥jmu od svého

v v v .e 4 V7. o s - s V. . 4 v .
zameéstnavatele soucasneé jiny typ prijmu ze zavislé cinnosti, ktery predstavuje
zanedbatelny prijem (napf. odména ¢lena volebni komise).

Prohlaseni zaméstnance k uplatnéni nezdanitelné casti zakladu dané,
slev na dani a danového zvyhodnéni

Nové se umoznuje toto prohldseni ucinit (stvrdit) i jinak nez vlastnoru¢nim podpisem -
v . , . .e . V4 Ve s . 7 .0

napr. elektronickym podpisem nebo jinou formou autentického potvrzeni spravnosti udaju.
v ’ v s . o r g ’ . 7

Moznost stvrzeni vlastnorucnim podpisem zustava zachovana i nadale.

Zadost o vraceni vratiteIného preplatku na dani

Pokud poplatnik poda dafiové pfiznani k dani z ptijmu fyzickych osob spole¢né se zadosti
o vraceni vratitelného preplatku napf. v lednu roku nasledujiciho po skonceni zdanovaciho
obdobi (tedy ve Ihité deldi neZz 60 dnd pred vznikem vratitelného preplatku, ktery vznikne
dnem splatnosti dané, tj. 1. dubna), bude spravce dané nové s takovou zadosti pracovat
a poplatnik tak nebude muset tuto Zadost podat znovu. Tento postup se uplatni i v pfipadég,
kdy do Ih(ty pro podani dafiového pfiznani poplatnik poda opravné pFiznani.

Novy zakon o platebnim styku

Dne 13. ledna 2018 nabyva ucinnosti novy zakon o platebnim styku, ktery pfindsi nékolik
novinek tykajicich se prav klientd bank:

e Spotrebitelé nové nebudou muset platit poplatek za platbu kartou, ktery dosud
uctuji nékteri obchodnici (nejcastéji prodejci letenek nebo Cerpaci stanice).



e PFi odcizeni, ztraté nebo jiném zneuZiti platebni karty ponese klient ztratu
maximalné do vySe 50 EUR, tedy asi 1300 K¢ (dosud je tato hranice trojnasobna).

e Pfi rezervaci ubytovani, pljéeni auta nebo vyuziti samoobsluzné &erpaci stanice
bude muset obchodnik klientovi oznamit presnou ¢astku, kterou chce na platebni
karté zablokovat, a klient bude muset tuto ¢astku potvrdit svym souhlasem.
Blokace penéz bude muset byt zrusSena, jakmile bude bance znama presna vyse
klientovy Utraty.

e Klienti nové ziskaji moZnost spravovat své Géty u rlznych bank prostfednictvim
jediné aplikace. Zvysi se také moznosti placeni prostfednictvim internetu a
mobilnich aplikaci.

Prisnéjsi pravidla na kapitalovém trhu

Novela zdkona o podnikani na kapitalovém trhu, Gc¢innd od 3. ledna 2018, zpfisiuje
pozadavky kladené na osoby podnikajici v oblasti investi¢nich sluzeb:

e Investi¢ni poradci budou muset slozit odbornou zkousku, coz by mélo prispét ke
zvy$eni kvality investi¢niho poradenstvi poskytovaného klientim. Stavajici
investi¢ni poradci budou mit na sloZeni odborné zkougky IhGtu dvou let.

¢ Investicni zprostfedkovatelé nebudou moci nové nabizet dluhopisy bez prospektu
a akcie, i nadéle vSak budou moci nabizet investi¢ni fondy.

Prispévek za provoz vozidla bez povinného pojisténi

Od 1. ledna 2018 dochazi k obnoveni povinnosti vlastnikl a provozovatell vozidel, ktera
jsou bez povinného pojisténi odpovédnosti, platit prispévek do garanéniho fondu Ceské
kanceldfe pojistiteld. Vyhlagka Ministerstva financi vymezuje druhy vozidel, pro ktera
stanovi denni sazbu tohoto prisp&vku, a sou¢asné i vysi ndkladd Ceské kanceldre pojistitell
spojenych s vymahanim prispévku.

Zména v Uupraveé druzstevniho financnictvi

Pfechodnymi ustanovenimi v novele zakona o spofitelnich a Uvérnich druzstvech dochazi s
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ucinnosti od 1. ledna 2018 ke zméené prav a povinnosti clenu druzstevnich zalozen:

e Vyse zakladniho ¢lenského vkladu v druzstevni zalozné musi Cinit alespori 1000
K¢.

e Bude platit tzv. pravidlo desetindsobku na vSechna depozita u druzstevnich
zalozen, tedy noveé vcetné téch, kterd byla vlozena pred 1. ¢ervencem 2015.
Pravidlo desetindsobku obecné fika, Ze depozita (tedy penize na béznych,
spoficich nebo terminovanych Uctech u druzstevni zalozny) ¢lena druzstevni
zalozny presahujici desetindsobek souhrnu jeho &lenskych vkladl nejsou Grodena.
Toto pravidlo se pouZije, pokud je souhrn &lenskych vklad{ tohoto ¢lena nizsi nez
20 tis. K¢. Pokud ma ale dany clen druzstevni zalozny své cClenské vklady (nikoli
depozita) ve vysi 20 tis. K¢ Ci vice, pravidlo desetindsobku se na jeho depozita
nepouzije. Jestlize doslo k prodlouzeni splatnosti nebo zvySeni souhrnu téchto
depozit, potom se pravidlo desetindsobku uplatni na vSechna depozita.

Vyporadani spoluvlastnictvi k nemovitym vécem

Osvobozeni pfijmd z prodeje nemovité véci je rozsifeno o vyporadani spoluvlastnictvi k
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nemovité veci jinak nez rozdélenim teto veci podle velikosti spoluvlastnickych podilu.



Rozsifeni osvobozeni prijml z uplatného prevodu podilu v obchodni
korporaci od dané z prijmi

Zkracuje se Casovy test v pfipadé pFijmu z Uplatného prevodu podilu v obchodni korporaci,
ktery byl nabyt dédénim od zlstavitele, ktery byl pfibuznym v fadé pfimé nebo manzelem.
Casovy test je zkracen o dobu, po kterou byl tento podil prokazatelné ve vlastnictvi tohoto
zUstavitele. Jedna se o obdobnou Upravu té, ktera se uplatfiuje v pfipadé osvobozeni ptijmu
z prodeje nemovitych véci.

Rozsifeni osvobozeni prijml z prodeje cennych papirt od dané z prijmul

Zaroven s tim se zkracuje i Casovy test v pfipadé pfijmu z Uplatného prevodu cennych
papirl nebo pfijmu z podilu pfipadajiciho na podilovy list pfi zrudeni podilového fondu, v
pripadé, kdy tento majetek poplatnik nabyl déd&nim od zlstavitele, ktery byl ptibuznym v
Fadé pfimé nebo manzelem. Casovy test je zkracen o dobu, po kterou byl tento cenny papir
nebo podil pfipadajici na podilovy list pfi zruseni podilového fondu prokazatelné ve
vlastnictvi tohoto zlstavitele. Jedna se o obdobnou Upravu té, ktera se uplatfiuje v pripadé
osvobozeni prijmu z prodeje nemovitych véci.

Osvobozeni dividend u rodinnych fundaci a svéfrenskych fondi

Rozsifuje se okruh osob, které mohou uplatfiovat osvobozeni pfijatych dividend, pokud
vlastni vice nez 10% podil na obchodni korporaci déle ne? 12 mésicl, a to mj. o rodinnou
fundaci a svérensky fond.

Odpisovani technického zhodnoceni

Rozsifeni moznosti odpisovat technické zhodnoceni i na ostatni pfipady, kdy dochazi k
prenechani véci k uziti jinému (napf. smlouvou o podnajmu). V roce 2017 bylo toto mozné
jen u ndjmu a finan¢niho leasingu. Protoze vedle toho existuji i jiné smluvni typy, je tak
dosazeno souladu s ekonomickou realitou.

Zvyseni sazeb spotiebni dané z tabakovych vyrobkt

S udinnosti od 1. ledna 2018 se mirn& navysi spotfebni daf z tabakovych vyrobkl. Tato
zména byla schvalena jiz v roce 2015 v ramci tfiletého harmonogramu postupného
navySovani sazeb spotiebni dané z tabdkovych vyrobkl v Ceské republice.

Tabakova nalepka odpovidajici nové sazbé spotfebni dané ponese pismeno ,V". Cigarety
oznacené starou tabakovou nalepkou s pismenem , T" budou moci byt prodavany do 31.
bfezna 2018, ostatni tabakové vyrobky bez omezeni. Oproti roku 2017 &ini rdst sazby
spotrebni dané u levnéjsiho segmentu cigaret, ktery je zdanovan pouze minimalni sazbou
dané, 1,2 K& na krabi¢ku o dvaceti kusech cigaret (2,3 %). U doutnik{ a cigarillos ¢&ini 0,04
K& na kus (2,4 %) a v pfipadé spotfebni dané z tabaku ke kouFeni je tento narlst 51 K&
na kg (2,3%).

Zvyseni sazeb dané ze zemniho plynu urceného k pohonu motori

S ucdinnosti od 1. ledna 2018 dojde k navysSeni sazby dané ze zemniho plynu urcéeného k
pohonu motord ze stavajicich 68,40 K&/MWh spalného tepla na 136,80 K&/MWh spalného
tepla. Tato zména je v zakonu nastavena jiz od roku 2008, kdy bude dochazet k
postupnému navysovani této sazby dané az do roku 2020.



Dalsi novinky v danové oblasti icinné jiz pro zdanovaci obdobi 2017

a) Zvyseni nezdanitelné casti zakladu dané za darcovstvi

Zpétné za rok 2017 si bude mozné snizit zaklad dané o vyssi nezdanitelnou ¢ast zakladu
dané za odbér krve nebo jejich slozek, a to 3 000 K¢ namisto dosavadnich 2 000 K¢, a
nové také o nezdanitelnou C¢ast zakladu dané za odbér krvetvornych bunék ve vysi 20 000
KC.

b) Zruseni omezeni uplatnéni vybranych slev na dani u poplatnikd uplatnujicich
pausalni vydaje

Ru&i se omezeni uplatnéni slevy na dani na druhého z manzelG a dafiového zvyhodnéni na
vyZivované déti u poplatnikt, ktefi v rdmci vyéisleni dil¢iho zakladu dané z pHjmQ ze
samostatné ¢innosti a z pfijmd z ndjmu uplatnili vydaje procentem z pfijma, pfic¢emz soucet
dil¢ich zakladd dané, u kterych byly vydaje timto zplsobem uplatné&ny, je vy&si nez 50 %
celkového zakladu dané. Uvedené slevy si poplatnik mGze uplatnit jiz za zdafiovaci obdobi
2017, pokud zaroven jiz pro rok 2017 akceptuje sniZeni stropu vydaju uplatfiovanych
procentem z pFjmQ.

Automatt v restauracich a hospodach bude vyrazné ubyvat

1. ledna 2017 nabyl G&innosti novy zékon o hazardnich hrach. V pribé&hu roku 2017 nebyly
povolovany automaty do restauraci a hospod a vétsiné t&chto pfistroji - okolo 84 % -
vypréi v pribéhu ledna a Unora 2018 platnost povoleni. SniZi se tak dostupnost nabidky
hazardnich her v kamennych provozovnach a naplni se jeden z hlavnich cill nové regulace,
nebot dostupnost hazardnich her je jednim z nejrizikové&jsich faktort, ktery mize vést ke
vzniku zavislosti na hrani.

Nové limity pro vSechny typy automati

Od 1. ledna 2018 zacnou platit pro vSechny automaty limity a sebeomezujici opatieni podle
zakona o hazardnich hrach. Naplno tak za¢nou fungovat nastroje pro bezpec¢né hrani, které
maji za cil ochrdnit hrdce a zamezit vzniku socidln& patologickych jevi spojenych s
problémovym hracstvim.

VSsem osobam, které budou mit zdjem o UuUclast na hazardni hfe provozované
prostfednictvim technickeho zafizeni, budou provozovatelé povinni zfidit hracské konto.
Ucast na hazardni hie bez registrace nebude mozna. Pfi zfizovani hracského konta musi
provozovatel zjistit a ovéfit totoznost a vék registrujicich osob a umoznit nastaveni
sebeomezujici opatfeni.

U¢ast na hazardni hfe bude omezena:

e zakonnymi limity — vySe maximalni sazky, vyse maximalni vyhry, vyse maximalni
hodinové prohry, doba maximalni nepfretrzité Ucasti na hazardni hie (jedna se o
technickou hru);

e sebeomezujicimi opatfenimi — dobrovolné nastaveni libovolné maximalni vyse
sazek za 1 den nebo za kalendarni mésic, nastaveni maximalni vyse Cisté prohry
za 1 den nebo za kalendaini mésic, pocet pfFihlaseni do uzivatelského konta za 1
mésic, apod.).

Na technickych zafizenich zaroven musi byt zobrazeny povinné informace, napriklad délka
Ucasti na hazardni hie, celkovy prehled Cistych proher, maximalni sazky a vyhry apod.



Prisnéjsi podminky pro herny a kasina

Herny a kasina, kterym bylo udéleno povoleni jiz podle nového zakona o hazardnich hrach,
budou mit nové povinnost:

o identifikovat kazdého navstévnika na vstupu do herny nebo kasina;

¢ plnit podminky ohledné vnéjsiho vzhledu provozovny, napf. herny nebo kasina
nebudou moci mit zvnéjsku umisténou jakoukoliv reklamu lakajici na ucast na
hazardnich hrach, jejich vylohy, okna a vstupy budou zabezpeceny proti nahlizeni
dovnitf;

e monitorovat interiér provozovny, tato povinnost se nové rozsifuje i na herny a
obecné jsou kladeny pfisnéjsi podminky pro monitorovani prostoru; dodrzovat
limity na pocet technickych zafizeni v hernach a kasinech, kdy v kasinech jejich
pocet bude provazan se zakonnym limitem na pocet hracich stold Zivé hry.

Nabidky stazi a prace pro studenty a absolventy vysokych skol

Odbory sekce Mezinarodni vztahy pfiblizuji svoji Cinnost verejnosti zejména
prostfednictvim nabidky stazi pro studenty a nabidky prace pro absolventy VS. Ti mohou
aktivné participovat na cinnosti Ministerstva financi a ziskat cenné zkuSenosti z oblasti
fungovani verejné spravy pro svij dal&i profesni rozvoj.

GDPR v praxi

Obecné nafizeni Evropského parlamentu a Rady o ochrané osobnich tdajd &. 2016/679,
znamé pod ,GDPR", déla vrasky na Cele radé firem. Jak postupovat pfi jeho aplikaci?

Implementaci GDPR by podnik nemél podcenovat. Doba potfebna pro pfipravu GDPR se
mUzZe pohybovat v rozmezi od 2 do 24 mésicd, u malych a stfednich podnik{ je tato doba
krat$i - od 2 do 12 mé&sicl. Implementaci mtzeme rozdélit do tfech zakladnich fazi:

1. mapovani a rozdilova (GAP) analyza;
2. dopadova analyza;
3. implementace GDPR.

1. Mapovani a rozdilova (GAP) analyza

Nejprve podnik musi posoudit, jaké informace zpracovava a jak splnuje v soucasnosti
pozadavky dle GDPR. Nasledné se bude posuzovat, jak podnik splfiuje pravni a technické
pozadavky GDPR. Nesoulad se predpoklada tam, kde GDPR zavadi nové povinnosti (napF.
pfi povinnosti jmenovani povérence).

2. Dopadova analyza

Poté se musi analyzovat dopady, které zmény vyvolané nutnosti zajisténi souladu pfinesou.
U kazdého nedostatku je tfeba posoudit, co je potieba provést, aby byl tento nedostatek
odstranén. V ramci dopadové analyzy by mély malé a stfedni podniky zhodnotit, zda a v
jakém rozsahu se jich bude tykat jedina relevantni vyjimka (pravé pro malé a stredni
podniky) z povinnosti vést zaznamy o cCinnosti zpracovani podle ¢l. 30 GDPR. Podniky
nemusi vést zdznamy o cinnosti zpracovani, pokud zaméstnavaji méné nez 250 osob,
pokud zpracovani osobnich Gdajl neni jejich hlavni ¢innosti a pravim subjektd udajd u
nich nehrozi zadné riziko, tyto organizace nezpracovavaji citlivé Udaje nebo se osobni Udaje
netykaji rozsudkl v trestnich vécech. Je tifeba také celkové posoudit rizika konkrétniho
zpracovani. Je to dlleZité pro zvoleni takovych opatieni k zajisténi souladu, kterd jsou
vzhledem k Urovni rizika potieba, a k ovéreni, jestli je nutné provadét posouzeni vlivu na
ochranu osobnich Udajd dle &l. 35 GDPR. Musi se také zjistit riziko zpracovani napf. pfi
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posouzeni opravnéného zajmu dle ¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR, posouzeni slucitelnosti tceld
dle €l. 6 odst. 4 GDPR, splné&ni pozadavkl dle ¢l. 25 GDPR atd. Dale je nezbytné posoudit
bezpecnostni rizika podle ¢l. 32 GDPR a je namisté navrhnout vhodna technicka a
organizacni opatfeni k zajisténi integrity a bezpecCnosti zpracovani.

Dale se pak nelze vyhnout nutnosti posoudit, jestli ma podnik povinnost jmenovat
povéFence pro ochranu osobnich Gdaji. U malych a stfednich podnikd k tomu nebude &asto
dochazet. Pokud podnik dojde k zavéru, ze musi povérence jmenovat, mél by tak ucinit
jesté pred zahdjenim samotné implementace navrzenych krokl z dopadové analyzy.
Povérenec tak bude moci dat podniku kvalifikované stanovisko k tomu, jestli jsou
navrhovana opatfeni dostatecna, ¢i nikoliv.

3. Implementace GDPR

Po dokoné&eni analyzy dopadt podnik zaéne postupné provadét véechna opatfeni, kterd
byla v jejim ramci navrhnuta.

1. Mélo by dojit k Upravé externi dokumentace. Mély by se upravit souhlasy se
zpracovanim, obchodni podminky, podminky ochrany osobnich Gdajd,
zpracovatelské smlouvy apod.

2. Je treba upravit interni dokumentace jako napf. vnitfni predpisy a jinou
dokumentaci uréenou zaméstnancim, vytvorit koncepci ochrany osobnich Gdajd,
podle potFeby provést a zdokumentovat rdiznad posouzeni.

3. Dale je vhodné upravit procesy zpracovani osobnich Gdajl, a to jak uvnitf
spolecnosti, tak navenek.

4. Nelze se vyhnout ani Upravé informacdnich systémd. Aby byl spravce schopen plnit
povinnosti podle GDPR, pak musi mit poradek v datech.

5. Musi byt vytvoFen plan pro pfipad porudeni zabezpeleni osobnich Gdaji. Musi se
vytvofit procesy interniho reportovani, vysetfovani a mirné&ni disledk( poruseni
zabezpecdeni.

6. Spravce se musi pfipravit na vykon prav subjektl Udajd. Musi se zavést nutna
organizaéni a technickd opatfeni k tomu, aby byl subjektim (daji umoznén a
usnadniovan vykon jejich prav.

7. Spravce se také neobejde bez vytvoreni komplexniho accountability mechanismu.
Procesy spravce by mély automaticky generovat potfebnou dokumentaci, kterd se
uchovava. Spravce je totiz povinen vzdy byt schopen prokazat soulad s GDPR. Proto
je dilezZité, aby byla veskera zpracovani podrobné a pfehledné dokumentovana.

8. Spravce musi implementovat zadsady zdmérné a standardni ochrany osobnich udajd.
Musi se zavést technickd a organizacni opatreni k zajisténi naplfiovani zakladnich
zasad zpracovani.

Od unora na otcovskou dovolenou

Od 1. Unora 2018 zacne platit novela zdkona o nemocenském pojisténi, kterd zavadi
novou davku tzv. otcovskou.

Tatinkové budou mit od Unora moznost vyuzit po narozeni potomka tydenni otcovskou
dovolenou. Podat Zadost o davku a nastoupit na otcovskou bude mozné sice az od 1.
unora, narok na davku vSak od tohoto dne vznikne i v téch pFipadech, kdy se dité
narodilo v obdobi 6 tydni pfed timto datem, tj. 21. prosince 2017 nebo pozdéji.

Otcovskda dovolena bude fungovat jako nova davka, z nemocenského pojisténi bude otec
ditéte po jeden tyden dostavat 70 procent vymeérovaciho zakladu svého vydélku.
Podpora bude stejnd jako vyse penézité pomoci v matefstvi. Nastup na otcovskou
dovolenou bude mozny v obdobi sSesti tydnli ode dne narozeni ditéte a tydenni
otcovskou nebude mozné prerusit. V Ceské republice se ro¢né narodi okolo 100 tisic déti.



Narok na otcovskou ma otec pecujici o dité, nebo ten ¢lovék (muz nebo Zena), ktery prevzal
dité do vlastni péce na zakladé rozhodnuti pfislusSného organu, pokud vsak dité ke dni
prevzeti nedosahlo 7 let véku. Za otce ditéte je povaZovan ten, kdo je v matrice (knize
narozeni) zapsan jako otec.

Otcovska nalezi jen jednou a to i v pfipadech, kdy cClovék pecuje o vice narozenych déti
soucasné nebo o vice déti pfevzatych soucasné do péce. Otci vznikne narok na otcovskou
v obdobi Sesti tydn ode dne narozeni ditéte i v pfipad&, kdy jsou matka, dité nebo oba
dva ze zdravotnich ddvod{ umisténi ve zdravotnickém zatizeni |Gzkové péce.

Narok na otcovskou nevznikne, jestlize k nastupu na otcovskou dojde az po zaniku
P4 ’ ’ v s r o
pojisténi, to znamena, ze u otcovskeé neplyne ochranna lhuta.

Podpirci doba (tj. doba vyplaty davky) je u otcovské maximalné 1 tyden bez moznosti
preruseni a zac¢ina dnem nastupu na otcovskou. Nastup na otcovskou zacind dnem, ktery
si ¢lovék uréi v obdobi 6 tydnl ode dne narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do
vlastni péce.

Pokud je dité umisténo v zafizeni poskytujicim nepretrzitou péci o déti z jinych nez
zdravotnich dlvodd na strané ditéte nebo matky, podptréi doba u otcovské konéi dnem
umisténi ditéte do zafizeni.

Vyhlagka &. 463/2017 Sb.

Vyhlaska ¢. 463/2017 Sb. stanovi sazby zakladni ndhrady za pouzivani silni¢nich
motorovych vozidel a stravné pro rok 2018.

Vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 463/2017 Sb. byly zménény sazby
zakladnich ndhrad za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a stanoveny primérné ceny
pohonnych hmot pro G&ely poskytovani cestovnich ndhrad zaméstnancim.

Minimalni vySe sazby zakladni nahrady uvedend v § 157 odst. 4 zékoniku prace byla
pro rok 2017 stanovena:

e U osobnich silni¢nich motorovych vozidel na 4,00 K¢/km,
e U jednostopych vozidel a tfikolek na 1,10 K¢/km,

tzn. Ze u ndkladnich automobild a autobusd ¢ini podle § 157 odst. 5 zékoniku prace 8,00
Ké/km.

Pro fyzické osoby-podnikatele se u nakladnich automobild a autobusl stanovi vyse sazby
zakladni nahrady podle ustanoveni § 24 odst. 2 pism. k) bod 3 ZDP, a to ve vysi platné
pro osobni automobily.

Priimérna cena pohonnych hmot pro G&ely stanoveni nédhrady vydajd za spotfebované
PHM podle § 158 odst. 3 zakoniku prace Cini od 1. 1. 2018 za litr:

e benzinu automobilového 95 oktand 30,5
e benzinu automobilového 98 oktant 32,8
¢ nafty motorové 29,80 KC¢.

0 K¢,
0 K¢,

Tuzemské stravné



S ucinnosti od 1. 1. 2018 poskytne zaméstnavatel zaméstnanci za kazdy kalendarni den
pracovni cesty tuzemské stravné podle § 163 odst. 1 zakoniku prace, tj. zaméstnanci
zaméstnavatele neuvedeného v § 109 odst. 3 zakoniku prace, nejméné ve vysi:

rPodE

N =

78 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

119 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,

186 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin,

a podle § 176 odst. 1 zakoniku prace, tj. zaméstnanci zaméstnavatele uvedeného
v § 109 odst. 3 zakoniku prace, ve vysi:

78 K¢ az 93 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

119 K¢ az 143 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18
hodin,

186 K¢ az 223 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Disledky neuspokojivych pracovnich
vysledkt

2.1.2018, Zdroj: Verlag Dashofer

Zakonik prace vyslovnou zminkou predpoklada, ze jednim z pozadavkd, ktery je zaméstnavatel
po zaméstnanci vzdy opravnén vyZzadovat, je pozadavek, aby dosahoval uspokojivych
pracovnich vysledkti. Ne vzdy tomu tak je.

V této souvislosti by mél zaméstnavatel myslet pfedevsim na nésledujici principy:

Aby mohly byt zaméstnanci vytknuty neuspokojivé pracovni vysledky, musi byt najisto
stanoveno, ze k pracovnimu vykonu, ktery byl objektivné nizsi, nez by odpovidalo stanovenym
pozadavkim, doslo z jeho strany ,,bez zavinéni zaméstnavatele”, tedy ze k neuspokojivym
pracovnim vysledkiim nedoslo kuptikladu proto, ze zaméstnavatel (jeho vedouci zaméstnanci)
nevytvoril zamestnanci pfimefené pracovni podminky. Jestlize by zaméstnanec nemohl ovlivnit
splnéni konkrétniho pozadavku zaméstnavatele, nemize byt fe¢ o jeho neuspokojivych
pracovnich vysledcich.

Zakonik prace pojem ,,neuspokojivé pracovni vysledky” nijak blize nedefinuje. Ty
mohou spocivat v neplnéni vykonovych norem nebo jinych kvantitativnich ukazatel (napf.
planu prodeje, ziskani poctu zakaznikli uzavienim ptredepsaného poctu smluv, normy spotieby
prace apod.), ale také v tom, Ze si zaméstnanec neosvoji tieba zakladni principy fizeni, za které
odpovida, a to ma dopad na jeho pracovni vysledky. Neuspokojivé pracovni vysledky mohou
byt ptitom disledkem zaméstnancovy neschopnosti, nezpiisobilosti, neodpovédného ptistupu k
plnéni pracovnich povinnesti apod. Aby bylo mozné pouzit vypovédni divod dle ustanoveni §
52 pism. f) ZP, museji neuspokojivé pracovni vysledky objektivné existovat. Nemélo by jit o
nedostatky ojedinélé, nybrz absence kvality pozadovanych pracovnich vysledkli je u
zaméstnance dana po delsi dobu, pfipadné se opakuje.

S vypovédi z pracovniho poméru pro neuspokojivé pracovni vysledky zaméstnance je
spojen jeden dilezity hmotnépravni ptedpoklad, bez jehoz naplnéni nemiize byt tato vypoveéd
platna. Zaméstnavatel musi zaméstnance, ktery dosahuje neuspokojivych pracovnich
vysledki, pisemné vyzvat Kk jejich odstranéni. Musi tak pfitom ucinit v dobé poslednich 12
mésici pred danim vypovédi (mezi okamzikem, kdy byla zaméstnanci doru¢ena pisemna
vyzva, a okamzikem doruceni vypoveédi nesmi probéhnout doba delsi 12 mésich).

Ze zakona vyplyva, Ze nezbytnou soucasti této pisemné vyzvy je vymezeni primérené
doby, v niZ ma k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledku ze strany zaméstnance dojit.
Teprve v piipadé, Ze zaméstnanec poskytnuté doby nevyuzije a neuspokojivé pracovni vysledky
neodstrani, mize zaméstnavatel piistoupit k rozvazani pracovniho poméru. Lze jen doporucit,
aby pisemna vyzva obsahovala alespon stru¢ny popis toho, v ¢em zaméstnavatel spatfuje
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neuspokojivé pracovni vysledky zaméstnance, pfipadné téz zpisob, jakym by mélo dojit k
jejich odstranéni, pokud to neni zcela zfejmé ze samotného charakteru prace. Neni od véci
zaméstnance upozornit rovnéz na to, ze v pripad¢ pretrvavani jeho neuspokojivych pracovnich
vysledki i po uplynuti zminéné doby ptichazi v ivahu rozvazani pracovniho poméru vypovedi.

Pokud jde o ptfimétenou délku uvedené doby, zalezi vzdy na okolnostech piipadu, na
druhu prace, ktery zaméstnanec vykonava, na tom, za jaké obdobi je zaméstnavatel schopen
pracovni vysledky (resp. jejich zlepSeni) objektivné zhodnotit. Neni vylouceno, aby
zaméstnavatel zhodnotil dobu, kterou poskytl zaméstnanci k odstranéni neuspokojivych
pracovnich vysledkll, jako pfespiili§ dlouhou a rozhodl se ji zkratit. Musi tak ale ucinit
v souvislosti s novou pisemnou vyzvou a nova doba vymezena zaméstnanci k odstranéni
neuspokojivych pracovnich vysledki musi porad spliiovat poZadavek primérenosti. Zakon
neuklada zaméstnavateli povinnost, aby Vv piipadé, Ze zaméstnanec z toho ¢i onoho divodu
nemuze vyuzit ¢ast poskytnuté doby k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkt (napft.
v disledku piekazky v praci), tuto dobu prodlouzil. Takovy postup lze ale zaméstnavateli
doporucit tam, kde by vdisledku uvedené skuteCnosti =ztratila doba k odstranéni
neuspokojivych pracovnich vysledki svou primefenost

Transparentnéjsi pracovni podminky

Evropska komise prijala ndvrh nové smérnice, kterd ma posilit transparentnost a
predvidatelnost pracovnich podminek v Evropské unii.

Reaguje tak na rostouci pocet nestandardnich pracovnich mist a smluv. Novou smérnici
maji byt kryti i pracujici v domacnosti nebo pracujici s ¢astenym Uvazkem ¢i kratkodobou
pracovni smlouvou, piSe komise ve své zprave.

"Navrhem smérfujeme k posileni transparentnosti a pfedvidatelnosti pracovnich podminek.
Svét prace se rychle promériuje, nebot roste poclet nestandardnich pracovnich mist a
smiuv," uvedla komisarka pro zaméstnanost, socialni véci, dovednosti a pracovni mobilitu
Marianne Thyssenova. "Posilena transparentnost a pfedvidatelnost bude pfinosem pro
pracovniky i podniky," dodala.

Navrh doplfiuje a aktualizuje stavajici povinnost informovat kazdého pracovnika o jeho
pracovnich podminkach. Navic zavadi nové minimalni standardy, které maji vSem
pracovnikim, véetné& téch s atypickymi smlouvami, zajistit predvidateln&jsi a jasn&ji
stanovené pracovni podminky. Zemé& EU a Evropsky parlament nyni musi o smérnici
diskutovat, pripadné ji pozménit, aby mohla byt schvalena a vstoupila v platnost.

V prosinci a lednu se stali
tatinky. Maji od unora narok na...

e Jak o otcovskou pozadat
e Po jak dlouhou dobu je otcovska vyplacena a v jaké vysi
e Tabulka: Priklady vyse otcovské

Letos od 1. Unora si novopeceni tatové budou moci poprvé pozadat o novou davku

r eV Vs . e I3 .e 4 ]
nemocenského pojisténi — otcovskou. Tato sedmidenni davka jim umozni zustat doma
spolu s maminkou a jejich miminkem.

Ovsem pozor, pokud je dnem narozeni ditéte 21. nebo 22. prosinec 2017, plati, ze davku
musi zacit Cerpat hned ve ¢tvrtek 1. Unora. Pfi pozdéjSim nastupu by narok na davku
nevznikl, nebyla by spln&na podminka nastupu na davku v obdobi $esti tydnd ode dne
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https://www.pamprofi.cz/33/v-prosinci-a-lednu-se-stali-tatinky-maji-od-unora-narok-na-otcovskou-uniqueidgOkE4NvrWuMU-VXONoVEkWQxuNo67ejv9mbKTrAPMMA/?wa=WWW18E3%20MU&uid=CT01089301&e=219054&odkud=ENMUP&utm_source=ENMUP&utm_medium=enl&utm_campaign=ENMUP-2018-03&utm_content=ENMUP-zpravodajstvi-3&contract=E20168477&wa=WWW18E3%20MU&utm_content=ENMUP-zpravodajstvi-3#title3

narozeni ditéte. Stejné je to i v pripadé naroku na otcovskou, pokud bylo dité prevzato do
péce na zakladé rozhodnuti pfislusného organu.

Jaka pravidla pro cerpani otcovské plati v situaci, kdy se dité narodilo v prosinci a
lednu? To na prikladech ukazuje Ceska sprava socidlniho zabezpedéeni. Obecné totiz plati,
e v ptipadech, kdy se miminko narodilo v obdobi $esti tydnd pred 1. 2., tedy 21. 12. 2017
nebo pozdé&ji, vznikne tatinkdim narok na davku, jen kdy? si termin nadstupu na otcovskou
uréi v obdobi od data ucinnosti pravni Upravy do konce Sestého tydne ode dne narozeni
ditéte (tj. den narozeni + 41 dnd, vyjimkou jsou pouze déti narozené 21. prosince 2017).

Piiklad 1
Dité se narodilo 25. 12. 2017. Na otcovskou je nutno nastoupit v obdobi od 1. 2.
do 4. 2. 2018.

Priklad 2
Dité se narodilo 3. 1. 2018. Na otcovskou je nutno nastoupit v obdobi od 1. 2.
do 13. 2. 2018.

Priklad 3
Dité se narodi 3. 2. 2018. Na otcovskou je nutno nastoupit v obdobi od 3. 2.
do 16. 3. 2018.

Podminky pro narok na otcovskou

Zakladni podminkou je ucast na nemocenském pojisténi (z pfijmu ze zaméstnani, které
trva, je odvadéno pojistné na socialni zabezpeceni). U osob samostatné vydélecne Cinnych
(OSVC) musi byt splnéna podminka dobrovolné Ucasti na nemocenském pojisténi OSVC
aspor po dobu 3 mésicl bezprostfedné piredchazejicich dni nédstupu na otcovskou. U OSVC,
v dobé pobirani této davky, davka nendlezi za dny, ve kterych vykonava osobné
samostatnou vydélecnou cinnost.

Jak o otcovskou pozadat

Nejprve je tfeba v zaméstnani pozadat zaméstnavatele o rodi¢ovskou dovolenou (Fidi se
zakonikem préace). Zadost o davku otcovské poporodni péce (otcovskou) se uplatni na
stejnojmenném tiskopisu (k dispozici bude na webu CSSZ posledni lednovy tyden). Zadatel
vypIni jeho predni stranu a odesle ho svému zaméstnavateli, ktery vyplni druhou stranu.
Po skoné&eni podpdrdi doby tj. po uplynuti 7 dnl zaméstnavatel odesle vyplnény tiskopis
vC. pfislusné pfilohy okresni spravé socidlniho zabezpeceni (0SSZ), tj. obdobny postup
jako u ostatnich dévek nemocenského pojisténi. OSVC budou zadost uplatfiovat po uplynuti
podplréi doby p¥imo u OSSZ, u které jsou registrovany.

Po jak dlouhou dobu je otcovska vyplacena a v jaké vysi

Davka se poskytuje maximalné 7 kalendafnich dnd ode dne nastupu a jeji vyplatu
nelze prFerusovat. Otcovska nalezi jen jednou, a to i v pfipadech, kdy rodi¢ pecuje o
dvojc¢ata Ci vicercata. VysSe otcovské cCini 70 % redukovaného denniho vymérovaciho
zadkladu za kalendafni den. Ze zdkona je |hdta zpracovani (vyplaty) davky do jednoho
mésice od data, kdy OSSZ obdrzi kompletni doklady potfebné k jeji vyplaté, kterad
se provadi na bankovni UCet nebo slozenkou na adresu bydlisté.

Tabulka: Priklady vySe otcovské
Hruby pfijem?v) Vyse davky?) Denni vyse davky3)
8 000 K¢ 1 295 K¢ 185 K¢
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10 000 K¢ 1617 K¢ 231 K¢

12 000 K¢ 1 939 K¢ 277 K&
14 000 K¢ 2 261 K¢ 323 K¢
16 000 K¢ 2 583 K¢ 369 K¢
18 000 K¢ 2 905 K¢ 415 K¢
20 000 K¢ 3227 K¢ 461 KC
25 000 K¢ 4 032 K¢ 576 K¢
30 000 K¢ 4 837 K¢ 691 K¢
35 000 K¢ 5 348 K¢ 764 K¢
40 000 K¢ 5831 K¢ 833 K¢
od 91 078 K& 8 575 K¢ 1 225 KeY

1 plat/ymzda + odmény, priplatky, tedy veskeré prijmy, z nichZ se odvadi pojistné na
socialni zabezpeceni

2) délka podpdré&i doby (obdobi, po které ddvka néleZi) je 7 kalendarnich dnd
3) 70 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu

4 maximalni vyse davky

Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZenim

Povinny podil zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim

Povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ma kazdy zaméstnavatel, ktery
zaméstnava vice nez 25 zaméstnancl v pracovnim pomeéru.

Povinny podil ¢ini 4 %. U zamé&stnavateld, kteti jsou agenturou prace, se do celkového poctu
zaméstnancl v pracovnim poméru nezapocitavaji zaméstnanci, kteti jsou docasné prideleni
k vykonu prace uzivateli. Tuto povinnost zaméstnavatelé mohou plnit.

a. zameéstnavanim v pracovnim pomeru,

b. odebiranim vyrobkii nebo sluzeb od zaméstnavatelt, se kterymi Utad prace uzaviel
dohodu 0 uznani zaméstnavatele (§ 78 ZZ), nebo zadavanim zakazek témto
zamé&stnavatelim nebo odebiranim vyrobkil od osob se zdravotnim postiZzenim, které
jsou osobami samostatné vydélecné cinnymi a nezaméstnavaji zadné zaméstnance,
nebo zadavanim zakazek témto osobam,

€. odvodem do statniho rozpoctu.

Vypocet pro tcely nahradniho pInéni za rok 2017

Pro ucely nédhradniho plnéni za rok 2017 povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim se pocet osob se zdravotnim postizenim, které si zaméstnavatel mize zapocitat do
pInéni povinného podilu, vypocte tak, ze z celkového objemu plateb od jednoho dodavatele
uskutecnénych za vyrobky, sluzby nebo zakazky, které zaméstnavatel odebral od jednotlivych
pravnickych nebo fyzickych osob zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnanctl se zdravotnim
postizenim (zaméstnavatelé, se kterymi Utad prace uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele)
ve sledovaném kalendainim roce, se odecte dan z pridané hodnoty a vysledna ¢astka se vydéli
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sedmindasobkem primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodaistvi za 1. az 3. Ctvrtleti
sledovaného kalendainiho roku zjisténé CSU, vyhlaSené Ministerstvem prace a socialnich véci.
(Sedminasobek ¢ini 201 327 K¢.)

V piipad¢, Ze je pocet osob se zdravotnim postizenim vétSi nezZ pramérny piepocteny pocet
zaméstnanci dodavatele, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, potvrzeny za
kalendaini ¢tvrtleti (které predchazi zdanitelnému plnéni za dodani vyrobkii nebo sluzeb anebo
zadani zakazek), mize si zaméstnavatel do plnéni povinného podilu za sledovany kalendaini
rok zapocitat osoby se zdravotnim postizenim maximalné v poctu, ktery byl v jednotlivych
kalendarnich ctvrtletich potvrzen jako nejvyssi (poétu odpovidajicim praimérnému
piepoctenému poctu zaméstnancli dodavatele, kteii jsou osobami se zdravotnim postizenim).

Priklad:

Zaméstnavatel odebral za cely rok od druzistva invalidii hlidaci sluZby v hodnoté 285 760 K¢
(bez DPH).

Pri primerné mzde za 1.-3. ctvrtleti roku 2017 ve vysi 28 761 K¢ bude vypocet nahradniho
plnéni vypadat nasledovné:

28 761 x 7 =201 327 (to je nahradni plnéni za jednoho zaméstnance),

285760 /201 327 = 1,41.

Zaméstnavatel si miiZe zapocist nahradni plnéni jen ve vysi 1,41 zaméstnancii.

GDPR: Komise vydava pokyny k novym pravidlim
na ochranu osobnich adaju

e  Pokyny maji pomoct spravné uplatfiovat nova pravidla na ochranu Gdajd (za¢nou platit v kvétnu)
e  Spousti se napt. novy prakticky on-line nastroj — m& pomoct ob&anlm i podnikdm nova pravidla
dodrzovat a profitovat z nich

e Soubor pravidel bude platit na celém kontinenté - i pro firmy, které tu poskytuji sluzby, ale maji sidlo
mimo EU

e Nové zavadi pravo na prenositelnost tdajd, posiluji prédvo byt zapomenut a pravo na informace

e Lepédi ochrana: spoleénost, kde dodlo k porudeni zabezpe&eni Gdajl, to musi do 72 hodin nahlasit Gfadu
pro ochranu udajd

e  Odrazujici pokuty: Gfady mohou uloZit pokutu az 20 miliond EUR nebo do vyse 4 % celosv&tového
ro¢niho obratu firmy
Komise vy¢leriuje 1,7 milionu EUR pro Ufady na ochranu Udajt a proskoleni odbornikl v této oblasti
Dal$i 2 miliony EUR jsou k dispozici na informacni kampané pro stfedni a malé podniky

25/01/2018

Komise vydala dne 24. 1. 2018 pokyny, jeZz maji od 25. kvétna umoznit pfimé a bezproblémové uplatriovani
novych pravidel na ochranu Gdajd v celé Unii. Komise rovn&Z spousti novy on-line nastroj uréeny malym
a stfednim podnik@m.

Do zahajeni pouzivéni nového prredpisu zbyva vice ne? 100 dnl a Evropska komise ve svych pokynech uvadi, co
by vnitrostatni orgény pro ochranu udajl a dalsi slozky statni spravy mély jesté udélat pro zdarné zavrseni
pfipravy.

Nové nafizeni sice stanovi jednotny soubor pravidel pfimo pouzitelnych ve vsech ¢lenskych statech, presto bude
v nékterych aspektech vyZzadovat znaéné Upravy, jako jsou zmény stavajicich zakonl ze strany ¢lenskych statd
&i ztizeni Evropského sboru pro ochranu osobnich tdaji. Pokyny rekapituluji hlavni inovace a pfileZitosti, které
se diky novym pravidlim naskytaji, shrnuji dosavadni priib&h pfipravnych praci a uvadéiji, co musi Evropska
komise, vnitrostatni organy pro ochranu udajl a daléi orgény v &lenskych zemich jesté vykonat.
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https://ec.europa.eu/commission/priorities/justice-and-fundamental-rights/data-protection/2018-reform-eu-data-protection-rules_cs

Mistopiedseda Evropské komise pro jednotny digitalni trh Andrus Ansip uved!: ,Digitdini budoucnost Ize stavét
pouze na divéfe.Kazdému Elovéku musi byt zajisténa ochrana soukromi. Mocnéjsi pravidla pro ochranu Udajd
se v EU budou uplatriovat od 25. kvétna. Jedna se o vyznamny krok vpred a udélame vse pro to, aby byl
pfinosem pro kazdého z nas."

Komisarka pro spravedinost, spotfebitele a rovnost Zen a muz Véra Jourova, doplnila: ,V podminkdch
dnesniho svéta Ize fici, Ze zplisob, jakym zachdzime s ddaji, do znaéné miry uréi budoucnost naseho
hospodarstvi i nasi osobni bezpecnost. Abychom byli schopni reagovat na nova rizika, potfebujeme moderni
pravidla. Proto vyzyvame Clenské staty EU, organy a podniky, aby zbyvajici ¢as vyuZily efektivné a spinily svou
Ulohu v pripravach na velky den."

Komise vyzyva viady ¢lenskych statd EU a organy pro ochranu Gdajti, aby byly pfipraveny a poskytly
podporu

Od prijeti obecného natizeni o ochrané tdajd v kvétnu 2016 Komise aktivné spolupracuje se véemi
zainteresovanymi subjekty, at uz jde o vlady, organy &lenskych statl, podniky nebo ob&anskou spole¢nost, na
pripravach uplatiiovani novych pravidel.

Tempo pfiprav se v ]ednotllvych ¢lenskych statech rlzni. Prislu$né vnitrostatni pravni predplsy zatim pfijaly
pouze dvé &lenské zemé. Clenské staty by mé&ly urychlit pFijeti vnitrostatnich pravnich pFedpist a zajistit jejich
soulad s nafizenim. Mély by rovnéz dbat na to, aby vnitrostatni organy byly dostatecné financné a personalné
vybaveny a tim byla zarucena jejich nezévislost a efektivita.

Komise vy¢lefiuje 1,7 milionu eur jednak na financovani Gfadd pro ochranu tdajd, jednak na proskoleni
odbornikl v této oblasti. Vnitrostatni orgdny maji k dispozici dal&i 2 miliony eur, které mohou vyuzit pfi
oslovovani podnikll, zejména malych a stfednich podnikd.

Novy on-line nastroj na podporu uplatiovani pravidel v praxi

Vyhody a pfilezZitosti vyplyvajici z novych pravidel nejsou vSude stejné znamé. Zejména je zapotrebi posilit
informovanost malych a stfednich podnikd a podpofit jejich snahy o zaji$té&ni souladu s novymi pravidly.

Komise dnes spousti novy prakticky on-line nastroj, ktery mé obéanim, podnikiim, a to zejména malym
a stfednim podnikdm, a jinym organizacim pomahat nova pravidla na ochranu udaji dodrzovat a smysluplné je
pouzivat.

Komise se rovnéz zapoji do akci v ¢lenskych statech poradanych s cilem pomoci zi¢astnénym stranam pripravit
se na nové narizeni a informovat obc¢any o jeho dopadech.

Hlavni inovace a nové moznosti

Obecné natizeni o ochrané Gdajd umozfiuje volny pohyb osobnich Gdajl na celém jednotném digitalnim trhu.
Lépe ochrani soukromi Evropand a posili ddvéru a bezpe&nost spottebitell. Zarover otevird nové prileZitosti
podniklim, zejména mensim firmam.

Pokyny pripominaji hlavni prvky novych pravidel na ochranu Gdajd:

e Jeden soubor pravidel na celém kontinentu, coz pro podniky znamena pravni jistotu a pro ob¢any
stejnou Urover ochrany Udajt v celé EU.

e Stejna pravidla plati pro vSechny spolecnosti poskytujici sluzby v EU, a to i kdyby mély sidlo
mimo EU.

e Siln&jsi a nova prava pro ob&any: prévo na informace, ptistup k osobnim Gdajlim a pravo byt
zapomenut jsou posileny. Nové pravo na prenositelnost Gidajli umoziiuje obéanim presunout své tdaje
z jedné spolecnosti do jiné, coz poskytne spolecnostem nové obchodni prilezitosti.

e Lepsi ochrana proti poruseni zabezpeceni osobnich Gdaj: spolecnost, ve které doslo k poruseni
zabezpedeni Udajl, jez by mohlo znamenat riziko pro fyzické osoby, musi udélost do 72 hodin nahldsit
Uradu pro ochranu Gdajd.

e PFisna pravidla a odrazujici pokuty: Gfady pro ochranu Gdaji budou mit pravomoc ukladat pokuty
az do vyse 20 milion{ eur nebo (v pfipadé spolecnosti) do vyse 4 % celosvétového ro¢niho obratu.

e Dalsi kroky

eV obdobi do 25. kvétna bude Komise i nadale ¢lenské staty, Urady pro ochranu Udajd a podniky
aktivné podporovat, tak aby byla reforma pfipravena vstoupit v platnost. Od kvétna 2018 bude
monitorovat, jak ¢lenské staty nova pravidla uplatiuji, a pfipadné pfijme pFislusna opatreni. Po
jednom roce pouzivani (2019) Komise uspotada akci, na niz rizné zainteresované subjekty vyhodnoti
zkuSenosti z provadéni nafizeni. Z toho bude Cerpat i zprava o hodnoceni a prezkumu narizeni, kterou
musi Komise vypracovat do kvétna 2020.

e Souvislosti

15


https://webgate.ec.europa.eu/PRD/PressReleaseDatabase/remote/%22europa.eu/dataprotection%22

e Dne 6. dubna 2016 se EU dohodla na rozsahlé reformé ramce pro ochranu (dajl a ptijala bali¢ek
opatieni pro reformu ochrany Gdajl. Soucasti je i obecné natizeni o ochrané Gdajd (GDPR), které
nahrazuje dvacet let starou smérnici. Po dvou letech od svého prijeti a vstupu v platnost se nova
celounijni pravidla pro ochranu tdajli od 25. kvétna 2018 za¢nou pouzivat.

e Vlednu 2017 Komise navrhla uvést do souladu pravidla pro elektronické komunikace (soukromi
a elektronické komunikace ) s novymi standardy svétové

Grovné, které EU pfijala v obecném nafizeni o ochrané (dajl. V zaii 2017 Komise navrhla novy soubor
pravidel, kterd upravuji volny pohyb neosobnich Gdajd v EU. Spolu s jiz existujicimi pravidly pro osobni
Udaje umozni nova opatreni ukladat a zpracovavat v celé Unii rovnéz neosobni Udaje, aby se zlepsila
konkurenceschopnost evropskych podnikl a zmodernizovaly vefejné sluzby. Oba navrhy musi jesté
schvalit Evropsky parlament a Clenské staty.

Desatero omylli o GDPR

Urad pro ochranu osobnich tidaji zpracoval desatero nejéastéjsich omyld & zavadéjicich

tvrzeni o obecném nafizeni o ochrané osobnich udaji (GDPR).

Den, kdy nabude ucinnosti nafizeni Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idajd a o volném pohybu
téchto Gdajl (obecné natizeni o ochrané osobnich Gdajl), se nelprosné bliZi. Pfipravuji se na n&j
spravci i zpracovatelé osobnich Gdajd, po celé republice se potadaji nejriznéj&i odborné

konference, sdélovaci prostfedky téma GDPR stale Castéji zminuji.

Podobnym tempem, jakym narlsté zajem o GDPR, se viak podle zkusenosti Ufadu objevuji
nepresnosti ¢i zavadéjici az mylné informace, tykajici se obecného nafizeni o ochrané osobnich

Gdaj.

Na zakladé zkusenosti pracovnikl Uradu z odbornych akci a zjisténi z vefejné dostupnych zdrojd
byl sestaven tento prehled opakované se vyskytujicich nepravd a nepresnosti. Poradi bodl vychazi
ze systematiky obecného nafizeni o ochrané osobnich tdaji (dale v tomto textu také ,obecné

narizeni*) a nevypovida o jejich zavaznosti.
1. Odkazovani na obecné narizeni jako na smérnici

Ackoli nékdy je nepresné oznaceni neSkodné, nelze vSak rezignovat na uvadéni spravné formy
pravniho predpisu, ktery bude nové upravovat pravni rdmec ochrany osobnich tdaji. Zakladnim
dlvodem pro korektni ozna¢ovani nového pravniho pfedpisu pro ochranu osobnich tdaju, ktery k
25. kvétnu 2018 v prevazné ¢asti hmotné Upravy nahradi stavajici zakon ¢. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich Gdaji a 0 zmé&né nékterych zakond (dale zde jen ,zakon o ochrané osobnich
Udajd“), je plsobnost evropskych predpist dana v podstatném praveé jiz druhovym oznacenim
pfedpisu. Obecné plati - byt s diléimi odchylkami - Ze nafizeni plati v celém svém rozsahu v celé
Evropské unii a je pfimo pouzitelné a naopak smérnice jako pravni akt stanovujici cil, ktery musi
vSechny ¢lenské staty EU splnit, ponechava na clenskych statech, jak formuluji vnitrostatni zakony
a jak téchto cild dosdhnou. Obecné nafizeni je ale prikladem nafizeni, které souc¢asné poskytuje
&lenskym statlm uréity prostor ke stanoveni vlastnich pravidel, véetné pFesnéjsiho uréeni

nékterych podminek.

Odkazovat na obecné nafizeni jako na smérnici o ochrané osobnich tdajl je nejen nespravné, ale
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mUZe byt nevhodné zavadé&jici i proto, Ze soucasné s nim byla pfijata opravdu také smérnice o
ochrané osobnich Gdajl, a to smérnice Evropského parlamentu a Rady EU 2016/680 ze dne 27.
dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovénim osobnich Gdajd prislu$nymi
organy za Ucelem prevence, vySetiovani, odhalovani ¢ stihani trestnych ¢int nebo vykonu trestd, o
volném pohybu téchto tdajl a o zrueni rAmcového rozhodnuti Rady 2008/977/SVV, zkracené
neoficialn& nazyvana trestnépravni smérnice o ochrané osobnich Gdajd. Odlidnost je ve vécné
plsobnosti obou predpisl, jez souhrnné vytvareji novy rdmec ochrany osobnich Gdaji v Evropské
unii; plsobnost smérnice 2016/680 zahrnuje zpracovani osobnich Gdajd prisludnymi organy za
Gc¢elem prevence, vySetiovani, odhalovani & stihdni trestnych &inl nebo vykonu trestd, véetné

ochrany pred hrozbami pro vefejnou bezpecnost a jejich predchazeni.

2. Oznacdovani obecného nafizeni za revoluci v pravech subjektu Gdajt a v povinnostech

spravct

Oznacovani obecného natizeni jako prévniho aktu EU spousté&jiciho revoluci mélo svij smysl v dobé
jeho pripravy a oficidlniho projednavani, jez zapocalo v roce 2012 a skoncilo v roce 2016. Silné
vyrazy upoutavaly pozornost a do urcité miry zpfehlednovaly objemny text. Po skonceni

. s s 7 ’ v o ’ Ve s v V. v v s 77 ’
vyjednavani je na miste zustat v mezich prijaté upravy a pouzivat primerené hodnotici vyrazy, a to

i tam, kde plvodni cile byly ambiciézné&jsi.

Skuteénost je takova, Ze jednim ze zakladnich znakd ochrany osobnich daji podle obecného
narizeni je kontinuita - nafizeni navazuje ve sledovanych cilech a obsahovych zdsadach zpracovani
a ochrany osobnich Gdajl na smérnici 95/46/ES a sleduje prekondni stavajici roztiisténosti v
provadéni ochrany osobnich dajd v Unii soudrznym a jednotnym uplatfiovanim pravidel ochrany
osobnich udajli. Z jednoduchého porovnéni obsahu obecného nafizeni a smérnice 95/46/ES je
zfejmé, Ze jsou pouzivany stejné definice kli¢ovych pojml (osobni Gdaj, subjekt dajl, zpracovani
- ¢l. 2 smérnice 95/46/ES a Cl. 4 obecného nafizeni) a obdobné formulované, obsahové velmi
blizké, zasady zpracovani (¢l. 5 a 6 obecného nafizeni a ¢l. 6 a 7 smérnice 95/46/ES). Pravidla pro
ty, kdo osobni Udaje zpracovavaji, tedy spravce a zpracovatele, jsou podrobnéjsi a vesmeés
pfesnéjéi nez ve vyrazné struénéjéi smérnici 95/46/ES a zakoné& o ochrané osobnich Gdajd.
Spravclim jsou ukladany nékteré nové povinnosti - ohladovani pfipadl poruseni zabezpeéeni
osobnich Gdaji dozorovému GFadu a ohladovani téhoZ dotéenym subjektdm Gdajd a pro uréité
spravce téZ povinnost jmenovat povéfence pro ochranu osobnich Gdajd (vizte korigované tvrzeni &.
5 nize). Oproti soucasné obecné formulaci povinnosti pfi zabezpeceni zpracovani v § 13 zdkona o
ochrané osobnich (dajl jsou v obecném nafizeni akcentovany ,technické prostiedky" a jmenovité
urcené technologie - pseudonymizace a Sifrovani, obnova dostupnosti, pravidelné testovani a
hodnoceni G¢innosti zavedenych opatieni. Podstatné je i to, Ze ve vech povinnostech spravci a
zpracovatell se promitaji konstrukéni zasady zdmérné a standardni ochrany a pristupu zalozeného
na riziku, které se uplatfiiuji rovnéz soucasné - napf. v povinnosti posuzovat vliv jednotlivych

zpracovani na ochranu osobnich Gdajd.

Také prava té&ch, jejichZ osobni idaje musi byt chrdnény, tedy subjektu Gdaji podle smé&rnice
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95/46/ES jsou zachovana a nové upravena podrobnéji, s tim, Ze jedinou skutec¢nou novinkou je
prévo na prenositelnost Gidajd podle &l. 20 obecného nafizeni. Jako novinka v pravech subjektu
Gdajll je ovéem v soucasné dobé v Ceské republice prezentovéno pravo na vymaz podle ¢lanku 17
obecného nafizeni, ¢asto pod alternativnim nazvem , pravo byt zapomenut®. Novinka v ochrané
osobnich Gdajl v &lenskych statech EU to neni; pravo existuje podle &l. 14 smérnice 95/46/ES a v
geském pravnim Fadu je nalezneme v zdkoné& o ochrané osobnich Gdajl od jeho schvaleni v roce

2000. Svého prava podle § 21 odst. 1 a 2 subjekty daji v Ceské republice bézné vyuzivaji.

3. RozsiFuje se definice osobniho udaje

Nejcastéji se toto tvrzeni objevuje v podobé, Ze osobnimi Gdaji dosud jsou pouze Udaje
identifikacni, popt. pfimo identifikujici subjekt Gdajd. Nékdy se zména doklada na rozsudku
Soudniho dvora Evropské unie, v némz Soudni dvir konstatoval, ze dynamickd IP adresa
predstavuje osobni Gdaj ve smyslu smérnice 95/46/ES. Praveé tento rozsudek vsak je dokladem
toho, e osobni Gdaje nejsou omezeny na Udaje ptimo identifikujici néjaky subjekt Gdajd ani dnes.
Obecné nafizeni definuje osobni Udaj jako veskeré informace o identifikované nebo
identifikovatelné fyzické osobé&; zakon o ochrané osobnich Gdajl jako jakoukoliv informaci tykajici

se uréeného nebo uréitelného subjektu Gdajd.

Pravni definice osobnich Gidaji nem@ze byt vycétova, protoze polet druhd osobnich tdajd je
pfirozené neuzavieny a osobni Udaje vznikaji neomezené nejen jako hodnoty vztazené k novym a
novym konkrétnim subjektdm Udajd, ale také s novymi technologiemi zpracovani osobnich Gdajd,
jako jsou napf. praveé internetové technologie. IP adresa je osobnim Udajem vzdy, kdyZ se vztahuje
k urcené nebo urcitelné osobé&, ne od doby vyneseni rozsudku Soudniho dvora EU, ale od prvniho
pouziti IP adresy v provozu. GDPR jiz také nema podminku systemati¢nosti zpracovani osobnich

udajd.

4. Je lepsi mit pausalni souhlas subjektu (dajd, nez se zabyvat jednotlivymi zakonnymi
divody

Takové doporuéeni vychazi z nepochopeni a nedocenéni souhlasu subjektu Gdajl. Souhlas fyzické
osoby, jejiz osobni Udaje hodla spravce zpracovavat, je klicovym institutem evropského modelu
ochrany osobnich Gdaji od samych pocatkl, nelze jej vdak uplatfiovat tam, kde plati jiné pravni
tituly zpracovani (s nimiz nelze souhlas zaménovat), napr. sjednavani a plnéni smluv, plnéni
povinnosti & ochrana prav a prdvem chranénych zajmd. V obecném natizeni je udéleni souhlasu
subjektu Udaji se zpracovanim pro jeden & vice konkrétnich G&el( jednou ze $esti pravnich
podminek zakonnosti zpracovani (jeho pravnim zakladem) a nafizeni vyslovné upravuje podminky
jeho ziskani. Ve srovnani se sou¢asnym stavem v Ceské republice pFindsi obecné nafizeni formalni
zménu v tom, Ze souhlas je rovnocenny péti dal$im pravnim dGvoddm/tituldm, zatimco dnes je
alespon dle textu zakona dlvodem/titulem zakladnim a vdechny ostatni jsou formalné zakotveny
jako vyjimky, na néz se zpravidla hledi tak, ze maji byt vykladany co nejuzeji. Optické srovnani
vyznamu uznavanych pravnich divod{ neznamena snizeni vahy souhlasu dotéeného subjektu
Udajd; jednim ze zakladnich projev{ toho je, Ze souhlas se zpracovanim se skute¢né uplatni jen
tam, kde mohou byt naplnény jeho zakladni znaky, totiz svobodnost a informovanost. Souhlas

mUZe subjekt dajd kdykoli odvolat.
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PFipadné paudalni ziskdvani souhlasu subjektu daji pro vedkera zpracovani, kterd spravce bude
provadét k riznym Gceldm, by tak bylo v rozporu hned s nékolika ustanovenimi obecného nafizeni
- pocinaje povinnosti shromazdovat osobni Udaje pro urcité, vyslovné vyjadrené a legitimni Gcely,
pres zésadu transparentnosti vi&i subjektu Udajd a konée svobodnosti souhlasu ve vztahu k

smluvnim vztahlm spravce a subjektu Gdajd.
5. Sifrovani je povinné
Obecné nafizeni neuklada povinnost pouzit pro zabezpeceni zpracovani nékteré specifické opatreni.

Naopak, pfi stanoveni povinnosti spravce a zpracovatele zabezpecit osobni Udaje, se obecné
narizeni vyslovné dovolava ohledu na stav techniky, naklady na pfijeti a provedeni jednotlivych
technickych a organizaénich opatieni k zabezpeé&eni osobnich udajli, povaze, rozsahu, kontextu a
Géeldm samotného zpracovani a také k pravdépodobnym rizikdm pro prava a svobody, jeZ s sebou
zpracovani nese. Vlastni povinnost pak zahrnuje zavedeni vhodnych technickych a organizacnich
opatieni a zadlenéni do zpracovani nezbytnych zaruk, a to jak v dobé& uréeni prostfedk{ pro
zpracovani, tak v dobé vlastniho zpracovani. Sifrovani je uvedeno jako jedno z vhodnych opatteni
(,ptipadné vietné /.../ &ifrovani osobnich Udajd“). P{i posuzovani Urovné bezpeénosti se zohledni
zejména rizika, ktera predstavuje zpracovani, jako nahodné nebo protipravni zniceni, ztrata,

pozmé&riovani, neopravnéné zptistupnéni osobnich Gdajl a neopravnény ptistup k takovym tdajim.
6. Kazdy, popfF. témér kazdy spravce musi mit povérence pro ochranu osobnich Gdajt

Povéienec pro ochranu osobnich Gdajl je jednim ze novych ndstroji ochrany osobnich tdajt, které
obecné narizeni zavadi. Spravce je povinen jmenovat povérence, ovéem pouze za splnéni jedné ze
tfi podminek. Témi jsou: zpracovani provadi organ verejné moci i vefejny subjekt, s vyjimkou
soudU jednajicich v rdmci svych soudnich pravomoci; hlavni ¢innosti spravce nebo zpracovatele
spodivaji v operacich zpracovani, které kvili své povaze, svému rozsahu nebo svym Géelim
vyZaduji rozséhlé pravidelné a systematické monitorovani subjektl tdajd; hlavni &innosti spravce
nebo zpracovatele spoéivaji v rozsadhlém zpracovani zvlastnich kategorii Gdajd a osobnich tdajt

tykajicich se rozsudk{ v trestnich vécech a trestnych &ind.

V jinych pfipadech spravce ani zpracovatel povinnost jmenovat povérence pro ochranu osobnich
Gdajd nemaji; jinymi slovy, spravci provadéijici jina zpracovani povéience pro ochranu osobnich

r .0 . z
Gdaju jmenovat nemusi.
7. Povérenec musi mit osvédceni (certifikat)

Povinnosti, kterou spravci obecné nafizeni ve vztahu k povéfenci pro ochranu osobnich tdajt

uklada, je povérence jmenovat a ucinit to na zakladé profesnich kvalit jmenované osoby, zejména
na zékladé jejich odbornych znalosti prava a praxe v oblasti ochrany osobnich Gdajd a schopnosti
pinit tkoly dale povéienci ulozené samotnym obecnym natizenim. Zadna specificka forma ovéreni

nebo prokazani profesnich kvalit stanovena neni, tedy ani forma externé ziskaného osvédceni.
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Obecné nafizeni ani nedava prostor k tomu, aby formu ovéreni kvalit nebo néjaké dalsi parametry
kvalifikace a osobni zplsobilosti stanovily provadécim pfedpisem bud Komise (EU) nebo ¢lensky
stat. Poté, co je povérenec spravcem nebo zpracovatelem jmenovan, musi mu ten, kdo ho
jmenoval a u koho povéienec pro ochranu osobnich Gdaji plsobi, kromé jiného poskytovat zdroje

nezbytné k udrzovani jeho odbornych znalosti.

Je samoziejmé, Ze u spravce, u néhoz &ast zpracovani osobnich Gdajl probiha v rezimu ochrany
utajovanych informaci, musi povérenec spliiovat podminky stanovené pFisluSnymi pravnimi
predpisy.

8. Obecné nafizeni klade na povérence pro ochranu osobnich Gdaji vysoké, obtizné

splnitelné naroky

Obecné nafizeni ukldda tomu, kdo jmenuje povéFence pro ochranu osobnich tdajt, nepfili§ uréitou
povinnost - ucinit tak na zakladé profesnich kvalit jmenované osoby, jez dale vymezuje jako
»zejména na zadkladé [jejich] odbornych znalosti préva a praxe v oblasti ochrany osobnich Gdajd a
[jejil schopnosti plnit Ukoly stanovené [timto nafizenim]." Jak povinnosti spojené se jmenovanim
povérence a jeho fungovanim u spravce nebo zpracovatele chapat, podrobné&ji vysvétluji mj.
voditka Pracovni skupiny podle ¢l. 29 smérnice 95/46/ES k funkci povérence pro ochranu osobnich
Udajl, zptistupn&na v origindlnim anglickém zné&ni a neoficidlnim ¢eském prekladu jinde na této
webové strance v aktualni verzi. Na vySe zminovanych akcich i v médiich se pozadavky na osoby
ptipadajici v Gvahu jako budouci povérenci zdlrazfiuji a nékdy - sice ,mékce", ale presto - zvelicuji
nebo zintenziviiuji. U nékterych spravcl a zpracovatell vzniké dojem, ze vhodného kandidata
nelze v soucasné dobé ziskat. Obecné existuje nékolik cest k nalezeni spravného povérence,
véetné sdileni osoby povéience u spravci, u nichZ k vykonu funkce povéience pro ochranu
osobnich udajli postacuje pouze &ast fondu pracovni doby i vyuZiti externi sluzby povéfence pro

ochranu osobnich tdajl, popf. sluzby externi podpory povéience pro ochranu osobnich Gdajd.

Vyklad narok{ je tak vyhradnim Gkolem jmenujiciho spravce nebo zpracovatele, stejné tak jako
trvald podpora &innosti povéience poskytovanim zdrojd a prostfedkl nutnych k vykonu jeho

funkce.
9. Spravce nemiize povérenci pro ochranu osobnich udajt ukladat ukoly

Tak tomu neni; tvrzeni vychazi z posunuti vyznamu omezujici podminky, Ze spravce a zpracovatel
jsou povinni zajistit, aby povéfenec nedostaval z4dné pokyny tykajici se vykonu tkol{, které mu
ukladda obecné nafizeni, a Ze neni v souvislosti s plnénim té&chto svych Gkoll propustén nebo

sankcionovan.

Ukoly mlzZe spravce nebo zpracovatel samozfejmé ukladat, a to dokonce i jiné tkoly a povinnosti
nez ty, které stanovi obecné nafizeni a které pfimo s obecnym nafizenim souviseji, napf. podilet se

7 7 7

na testovani, posuzovéni a hodnoceni opatieni k zabezpeéeni osobnich Gdajl u spravce. Pravé pro

tyto dalSi Ukoly a povinnosti je stanovena omezujici podminka, ze zadné z nich nesmi vést ke

stfetu zajmd povérence.
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10. Nové hrozi spravciim a zpracovateltim pokuty dle obratu

Obecné nafizeni stanovi, Ze za jakékoliv poruseni obecného nafizeni by mély byt uloZzeny sankce
vCetné spravnich pokut, a to vedle nebo misto opatfeni ulozenych dozorovym Gradem. Zatimco v
nékterych &lenskych statech véetné Ceské republiky dozorové Urady pokuty ukladaji, v jinych
Clenskych statech EU (napf. Dansko) tomu tak dosud neni. Horni hranice spravnich pokut, které
uklada Urad pro ochranu osobnich Gdajd, je v souc¢asné dobé 10 000 000 K¢, pfi¢emz v minulosti
(do 31. prosince 2004) dosahovala dvojnasobku. Nejvyssi dosud ulozena pokuta za zjisténé a

prokazané poruseni povinnosti, za které se pokuty ukladaji, nedosahla ani polovinu sazby.

Horni hranice pokut je nova, ale jak je opakované v preambuli k obecnému nafrizeni uvadéno,
pokuty maji byt v kazdém jednotlivém pripadé ucinné, pfiméfené a odrazujici. Obecné narizeni
soucasné respektuje zasady spravniho trestani, vCetné kritérii pro stanoveni vySe pokut i podminek

pro uréeni odpovédnosti i vyvinéni se (z trestu).

Nad pripravovanou novelou zakoniku prace

Vlada schvalila ndvrh zdkona z dilny ministerstva prace a socidlnich véci, kterym se méni
zakonik prace a dalsi souvisejici zakony ve spojitosti s tim, aby jiz nadale v praxi
nedochazelo k odliSnému pristupu u vypoctu nahrady za ztratu na vydélku u
zaméstnancl, kterym je tato ndhrada poskytovana pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z
povolani, a tim ke sniZzeni poskytované nahrady.

Obsahem navrhu novely zakoniku prace je zpFesnéni ustanoveni upravujiciho vypocet
nahrady za ztratu na vydélku pfislusejici zaméstnanci v disledku pracovniho Grazu nebo
nemoci z povolani v pfipadé, Ze tento zameéstnanec nepracuje a je veden jako uchazec o
zameéstnani, a kdy se mu jako dosahovany vydélek zohledriuje vySe minimalni mzdy.

Je navrhovano, aby pro vypocet nahrad byla pouzita ta vyse minimalni mzdy, ktera
byla platna v den zafazeni poskozeného do evidence uchazecdi o zaméstnani.
Nebude tak jiz dochazet k situacim, aby pfi kazdém zvySeni Castek minimalni mzdy
dochazelo ke snizeni poskytované nahrady za ztratu na vydélku.

Navrhovana zména zakona obsahuje i novelu zakona o vojacich z povolani, a zakona
o sluzebnim pomeéru prislusnik(i bezpecnostnich sborii, protoze i v téchto pfipadech
se pro vypocet nahrady za ztratu na sluzebnim pfijmu u uchazece o zaméstnani vychazi z
vyse minimalni mzdy.

Tajné odbory

Nejvyssi soud rozhodl, Ze tajné odbory jsou legalni.

Nejvyssi soud ve sporu korejské firmy Daechang Seat v Tfinci a odborového svazu KOVO
rozhodl, Ze tajné odbory nazyvané "seskupeni ¢lend" maji stejnou silu jako vefejné a
zaméstnavatel musi toto anonymni seskupeni ¢lend brat vazné. Podle predsedy odbord
KOVO Jaroslava Soucka firma tvrdila, ze seskupeni ¢lend neni zadna odborova organizace,
a odmitala s odborafi jednat. .

Institut tzv. seskupeni &lend pFezdivaného jako tajné odbory, v nichZ &lenové zlstavaji
pred zaméstnavatelem anonymni, vznikl v roce 2013 pod svazem KOVO. Jeho profesionalni
odborati pak ¢leny zmin&ného seskupeni zastupuji a vyjednavaji za n& mj. zvyseni platd
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nebo zlepsSeni pracovnich podminek. Tajné cClenstvi v odborech je zatim mozné jen v
kovovyrobnich firmach a tuto moznost dosud vyuZivaji ve zhruba tficitce firem.

To, ze zvlastni druh odbord vznikl pravé pod svazem KOVO, mé podle Soucka své ddvody.
"Pod nasim svazem je nejvétsi procento zahraniénich firem ze vSech koutd svéta. Snazi se
ze zaméstnancld vyZdimat maximum bez ohledu na &esky pravni Fad. Zaméstnanci chtéji
ventilovat nespokojenost,” tekl deniku Soucek. Podle odborare se ale nékdy lidé boji, ze
by je kvdli &lenstvi v odborech mohl zamé&stnavatel Sikanovat v praci, nebo je dokonce
vyhodit.

Souhlas se zpracovanim osobnich
udaju dle GDPR

Udélit souhlas se zpracovanim osobnich (idajl je moZnost, nikoli povinnost.

Casté dotazy, které jsou adresovany Ufadu ohledné zmén v nékterych tradi¢nich
institutech ochrany osobnich Gdajl, se tykaji situaci, kdy je lidem pfi sjednavani sluzeb a
podepisovani smluv predkladana k podpisu papirova dokumentace, jejiz soucasti byl
vynucovany souhlas se zpracovanim osobnich tdajd.

Obecné nafizeni ve svém ¢l. 7 podrobné stanovuje pravidla pro ziskani, udéleni a vyuziti
souhlasu, zejména:

 srozumitelnost - vyjadfeni souhlasu musi byt srozumitelné a od ostatnich zavazkd a
jinych skutecnosti odlisitelné,

» dobrovolnost - kazdy poskytuje svij souhlas dobrovolné a kazdy mGze svij souhlas
odvolat.

Pravni Uprava souhlasu tedy vylu¢uje praxi, kdy mnoho spravcl souhlas automaticky
zahrnuje do smluvniho ujednani, od kterého se fyzicka osoba nem{ze odchylit. Souhlas
se zpracovanim osobnich Gdajii nemtize byt povazovan za nezbytnou podminku
ani za pravni titul pro zpracovani osobnich adaj v ramci poskytovani sluzby ¢i
koupé zbozi. Souhlas Ize tedy vyuzit pouze pro jind, dalsi zpracovani, nad ramec
poskytovani sluzby &i koupé zbozi.

Z pohledu obecného nafizeni bude platny jen takovy souhlas, ktery byl
shromazdén transparentnim zplisobem, a dotéena osoba jej udélila svobodné.
Za neplatny je nutno naopak povazovat kazdy souhlas, kdy byl zdkaznik pfi ziskani
sluzby & vyrobku nucen zarovef souhlasit se zpracovanim osobnich Gdaju (napf.
souhlasem zakomponovanym v obchodnich podminkach).

Pokud sprévci osobnich dajl sbiraji nové souhlasy ke zpracovani osobnich Gdajli, musi
sbé&r provadét korektné a transparentné a sbér odlvodnit konkrétnim Gc¢elem, pro ktery
chtéji idaje zpracovat. V zadném pripadé nelze vyZadovat souhlas, coby nezbytnou
podminku pro dalsi poskytovani sluzby (,pro potfeby smluvnich partnerd®, udéleni
souhlasu ,vyzaduje nova legislativa dle GDPR"). Stejné tak neni mozné vzbuzovat v
subjektech Udajl pocit, Ze souhlas musi udélit, resp. ze jej musi dat nékdy v budoucnu.

Ufad doporucuje kazdému, kdo je pozadan o udéleni souhlasu a o podpis prisluéné
listiny, aby se peclivé seznamil s konkrétnim Ucelem, pro ktery ma souhlas poskytnout.
PFi sjednavani sluzby a podpisu listin pak v Zzadném pfipadé neni nutno se o udéleni ¢i
odmitnuti souhlasu rozhodnout ihned, nebot se nejedna o formalitu nezbytnou k
poskytnuti vlastni sluzby & plnéni smlouvy.

22



Poslanci uz maji na stole zakony k narizeni GDPR

Poslanci uz maji na stolech navrhy zakond, které Fesi zavadéni evropského nafizeni o
ochrané osobnich tdaji zndmého pod zkratkou GDPR. Vl&da jim v uplynulém tydnu
predlozila ndvrh nového zékona o zpracovani osobnich tdajl i ndvrh zmén v souvisejicich
platnych zakonech. Obé predlohy maji dohromady 700 stran. Poslanci je maji zacit
projednédvat na své schlzi, kterd zane uz pristi tyden.

N&vrh zakona o zpracovani osobnich Gdajl rusi a nahrazuje dosavadni zakon o ochrané
osobnich Gdaji z roku 2000. Sou&asné s tim rudi pres dvé& desitky schvalenych zmén v
jinych zakonech. Navrh zmé&nového zdkona zasahuje do vice nez 30 dalich zakond.
Vladda oba materidly predloZila poslancim tak, aby je mohli schvalit ve zrychleném
rezimu jiz v prvnim c¢teni. Opozi¢ni ODS jiz ale oznamila, ze toto zrychlené projednavani
odmitne. V tom ji zifrejmé podpofi i dalsi nevladni strany.

Ac&koli Snémovna navrh zakona jesté ani nezacdala projednavat, protoze nejblizsi schlize
zacCne v Utery 10. dubna, uz se k nému ve snémovnim systému objevil prvni
pozménovaci navrh. Predlozila ho poslankyné STAN Véra Kovarova a chce obcim, jejich
prispévkovym organizacim nebo Skoldm bud’ zcela zrusit pokuty za poruseni zakona,
nebo je aspofi omezit na 5000 korun. Kraje a obce chce od pokut osvobodit i ODS, sv{j
navrh na zruseni pokut pripravuji také lidovci. Chtéji zrusit pokuty pro obce, Urady nebo
neziskové organizace.

Navrh ministerstva vnitra pvodné pocital se sank&énimi Glevami jen pro malé obce,
kterym by hrozila maximalné pokuta do 15.000 korun. Vlada toto omezeni ale zrusila.
Horni hranice je stanovena na deset miliont korun, pravo vsak vylu€uje, aby byly pokuty
pro obce likvidacni, uvedlo jiz dfive ministerstvo vnitra.

Zakon upravuje i fungovani Uradu pro ochranu osobnich Gdajd. Zatimco nyni ho vede
predsedkyné, kterou na navrh Senatu jmenuje a odvolava prezident republiky, nové k ni
maji pfibyt dva mistopfedsedové. Pfibudou vSak postupné. Od nabyti Ucinnosti zakona
nastoupi prvni a druhého bude mozné jmenovat nejprve k 1. lednu 2021. Na navrh
predsedkyné Uradu bude mistopredsedy jmenovat a odvolavat Senat. Ro¢ni naklady na
jednoho mistopredsedu odhaduje vlada zhruba na 1,8 milionu korun. Naproti tomu by
mélo postupné skon¢it sedm soucasnych inspektorl, ktefi fidi kontroly a ukladaji opatieni
k napravé.

Nafizeni GDPR ma vstoupit v Ucinnost letos 25. kvétna. Tyka se vSech firem, statnich
instituci, neziskovych organizaci i osob samostatné vydélecné Cinnych, které eviduji své
zaméstnance, ¢leny, zakazniky nebo pFiznivce. Souhlas se zpracovanim osobnich Gdajl
podle novych pravidel musi dat miliony lidi. Obnovou tak bude muset projit drtiva vétsina
databazi, kterymi disponuji napfiklad internetové obchody, ale i |ékafri, Skoly Ci
zameéstnavatelé.

ANO asi kyvne na 60pct nemocenskou,
zménu chce ale nejdrive za rok

Hnuti ANO ziejmé vyhovi pozadavkiim CSSD a KSCM na zavedeni 60procentni nemocenské
v prvnich tfech dnech nemoci, zménu chce ale posunout minimalné na ervenec 2019. Na
dotaz Ceské televize to dnes novinatim fekl vicepremiér a mistopiedseda vladniho hnuti
Richard Brabec s tim, ze zruSeni takzvané karen¢ni doby by mélo byt propojeno s
kompenzacnimi opatfenimi pro zaméstnavatele a zavedenim elektronické neschopenky.

Kwvili ptipravé spojenych opatieni by ANO preferovalo odlozeni zmény minimaln¢ na
cervenec 2019, jesté rad&ji na zacatek roku 2020. O zruSeni karencni doby, jak je navrhla
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CSSD, by Snémovna mohla zaéit jednat v patek. Poslanci o tom rozhodli v titery pii
projednavani zmén programu schtize. Navrh je stale souéasti vyjednavani ANO a CSSD o
koali¢ni vlad€. Brabec uvedl, Ze ve hie je nyni odloZeni terminu spusténi nové podoby
nemocenské, procentudlni vymeéra ziejme projde v podob¢ podporované komunisty a
socialisty.

Zamgéstnanci by podle socidlnédemokratické novely zakoniku prace dostavali i v prvnich tfech
dnech 60 procent platu, naklady by nesl zaméstnavatel. Zaméstnavatelim i osobam
samostatn¢ vydélecné ¢innym by se ale o 0,2 procentniho bodu snizily odvody na
nemocenské pojisténi.

Vladni hnuti ANO pfipoustélo jiné parametry. Ministerstvo prace a socialnich véci pfipravilo
dveé moznosti. Davalo ptfednost varianté, podle niz by nemocni dostali prvni tii dny 30 procent
platu a zaméstnavatelé by proplaceli prvni az 11. den stonani misto nyné&jsiho ¢tvrtého az 14.
dne. Druhd moznost piedpoklada 60procentni nemocenskou soucasné se zavedenim vyssich
odvodi pro zaméstnance.

Nyni nedostavaji zamé&stnanci v prvnich tfech dnech nemoci nic. Ndhradu mzdy poskytuje od
¢tvrtého do 14. dne nemoci za pracovni dny zaméstnavatel, a to tfi pétiny primérného
denniho vydélku. Od 15. dne se davky poskytuji z nemocenského pojisténi.

Nahrada mzdy za prvni dny nemoci by se
mohla obnovit

Zameéstnanci by mohli opét dostdvat ndhradu mzdy v prvnich tfech dnech nemoci.
Zrudeni takzvané karen¢ni doby prosazuje skupina poslanct €SSD v novele zakoniku
prace, kterou podala do Snémovny. Tyka se také napriklad vojékd, policistd, hasi¢l a
prisludnikl dal&ich bezpe&nostnich sborl. Obdobné snahy v minulych volebnich obdobich
neuspély.

"Pro CSSD je naprosto neprijatelné, aby byli zaméstnanci v 21. stoleti trestani za to, ze
nas navrh podpofit," uvedl za predkladatele novy predseda socialni demokracie Jan
Hamacek. Zruseni karencni doby bude jednim z programovych témat CSSD pfi
vyjednavani s hnutim ANO o nové viladé.

Zameéstnanci by podle novely dostavali i v prvnich tfech dnech 60 procent platu, naklady
by nesl zaméstnavatel. Zaméstnavatelim i osobdm samostatné vydéleéné ¢innym by se
ale 0 0,2 procentniho bodu snizily odvody na nemocenské pojisténi. Rozpoctové dopady
autofi novely odhadli zhruba na 2,6 miliardy korun rocné.

Nyni nedostavaji zaméstnanci v prvnich tfech dnech nemoci nic. Nahradu mzdy poskytuje
od ¢tvrtého do 14. dne nemoci za pracovni dny zaméstnavatel, a to tfi pétiny
primé&rného denniho vydélku. Od 15. dne se davky poskytuji z nemocenského pojisténi.

V minulém volebnim obdobi zanesla tehdejéi vidda €SSD, hnuti ANO a KDU-CSL obnovu
nahrady mzdy v prvnich tfech dnech nemoci do koali¢ni smlouvy. Podminkou byla shoda
v tripartité, kterd nenastala. Snémovna tehdy nakonec zamitla navrh na zruseni karencni
doby, jak jej sepsali poslanci KSCM. Zamitnuti prosadily kluby ANO a ODS. Obdobna
senatni predloha s fijnovymi snémovnimi volbami takzvané spadla pod stdil.

Karenéni dobu zavedla v Gsporném bali¢ku viada Mirka Topolédnka (ODS). Ustavni soud ji
k pololeti 2008 zrusil, kabinet neproplaceni prosadil znovu, ale snizil odvody firmam.
Ustavni soudci poté tuto Upravu nechali v platnosti.
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