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Odborafi a zaméstnavatelé se neshodli na rdstu minimalni mzdy

30.10.2019, Zdroj: CTK
Odborari a zaméstnavatelé se neshodli na rdstu minimalni mzdy

Shodu budou odborafi a zaméstnavatelé spolecné s vladnou opét hledat na jednani tripartity
18. listopadu...

Praha 29. fijna

Odborati a zaméstnavatelé dnes nenasli shodu na tom, o kolik by méla od ledna rist
minimalni mzda. Odbory poZaduji navySeni o 1650 korun na 15.000 korun. Zaméstnavatelé
by pridali nejvys 700 korun. | kdyzZ byly obé strany ochotny ustoupit, ke spolecné ¢astce se
jim dostat nepodafilo. CTK to po dne$nim jednani fekl viceprezident Svazu primyslu a
dopravy Jan Rafaj. K nalezeni shody do konce fijna vyzvala odborare a zaméstnavatele
ministryné prace Jana Malacova (CSSD).

"Rozdil (mezi pfedstavou odbor( a zaméstnavatel() je tak zadsadni, tak budeme muset véc
predat politikim, aby oni rozhodli," uved! Rafaj.

Minimalni mzdu stanovuje vlada svym natizenim. Vychdazet by méla z dohody odbor(i a
zaméstnavatel(. Ti se ale na rlistu obvykle neshodnou, takze ¢astku urci kabinet. Mala¢ova
Ministryné financi Alena Schillerova (za ANO) uz dfiv naopak tfekla, Ze by zvySeni mélo drzet
krok s rstem ostatnich mezd, ktery tak vyrazny nebude.

Odborati a zaméstnavatelé se podle Rafaje shoduji v tom, Ze se citelnéjsim rdstem nyni
dohdni roky, kdy se minimalni mzda nezvedala. V lednu 2007 se zvysila o pét korun na 8000
korun, poté se upravovala az po krizi v ¢ervenci 2013 na 8500 korun. Od té doby poskocila o
4850 korun.

eV v

nizkou ¢eskou ¢astku ve srovnani s jinymi zemémi EU. Za vzor si berou Slovensko. Tamni
vlada schvalila od ledna navyseni z letoSnich 520 na 580 eur (z 13.283 na 14.816 korun).

Podle Rafaje byli na dnesnim jednani ale odborari a zaméstnavatelé pfipraveni k Ustupku.
Odbory by o par stokorun slevily a zaméstnavatelé by byli ochotni svou ¢astku mirné zvysit,
uved| Rafaj. "Za urcitych okolnosti bychom souhlasili s malickym nartstem navic, kdyby se
zafixoval mechanismus (navysSovani)," mini viceprezident svazu.

Zaméstnavatelé po vzorci pro stanoveni minimalni mzdy, aby byla predvidateln3,

mohl by odpovidat 44 procentlm jeji vySe z predchoziho roku. Se zavedenim pravidelné
valorizace souhlasi i odbory. Pozaduji ale vyssi podil z primérné mzdy, podle jejich predstav
by to mohla byt polovina.



Babisova vldda ANO a CSSD s podporou komunist(i v programovém prohlaseni uvadi, Ze
zavazna pravidla pro predvidatelny rlst minimalni mzdy pfipravi. Ministerstvo prace pod
vedenim Malacové uz loni do chystané novely zakoniku prace navrhlo vzorec, podle néhoz
by se minimalni mzda zvedala od ledna tak, aby odpovidala poloviné primérné mzdy z
predloriska. PFisti rok by tedy méla podle tohoto planu ¢init 50 procent primérného vydélku
roku 2018, coz by bylo 15.934 korun. Na vzorci shoda nebyla, z pfipravované novely
pracovniho kodexu tak vypadl.

Shodu na ristu minimdlni mzdy by odborafi a zaméstnavatelé mohli hledat spolu s vladou
jesté na jednani tripartity 18. listopadu.

O zvyseni nékterych dani ani o rodi¢ovské Snémovna nerozhodla

25.10.2019, Zdroj: CTK
O zvySeni nékterych dani ani o rodi¢ovské Snémovna nerozhodla

Balicek predevsim zvysuje spotfebni dané z lihu a tabdkovych vyrobkd, zvysuje zdanéni
hazardu nebo poplatek za vklad do katastru.

Praha 25. fijna

Snémovna dnes nerozhodla o ndavrhu na zvySeni nékterych dani ani o navrhu na zvyseni
rodi¢ovského prispévku. Debatu vyplnily kritické projevy opozicnich poslancl a spory s
vladnimi poslanci o to, které vlady zvySovaly nebo sniZzovaly dané. Dnesni mimofadnou
schlizi k obéma zminénym ndvrhim nechali svolat vladni poslanci a komunisté kvuli
zdrzovaci taktice opozice viici dariovému balicku. Jednani bude pokracovat ve stredu.
Ministryné financi Alena Schillerovd (za ANO) oznacila postup opozice za obstrukci.

Bali¢ek predevsim zvysSuje spotfebni dané z lihu a tabdkovych vyrobk(, zvysuje zdanéni
hazardu nebo poplatek za vklad do katastru. Obsahuje sporny navrh na vyssi zdanéni
technickych rezerv pojistoven. Podle ministryné jde v obstrukcich pravé o zdanéni
pojistoven. Jde podle ni o to, aby balicek nezacal platit v¢as a pojistovny ziskaly jesté jeden
rok pro zdanovani podle dosavadnich pravidel.

Poslanci ANO se preli s poslanci ODS o to, kdo v minulosti zvySoval dané a kdo je zvySuje
nyni. Spory se stocily i k tomu, kterd strana mUze za rostouci vydaje na podporu fotovoltaiky.

Schillerova v reakci na kritiku pravice uvedla, Ze nynéjsi i byvala vlada snizily dané celkem o
98,8 miliardy korun. Az vstoupi v U¢innost novela zdkona o evidenci trzeb, se kterou je
spojena i novela zakona o dani z pfidané hodnoty, snizi se danové zatizeni o dalSich 3,4
miliardy korun. Toto sniZeni o vic nez 100 miliard si vldda podle ni mohla dovolit i diky tomu,
Ze umi dané vybrat. "Nikdy jsme se netajili tim, Ze jsou to i pfijmy do statniho rozpoctu pro
léta 2020, 2021, 2022," fekla ministryné novinarlim. Opozice vladu obvinuje, Ze ji jde jen o
zvySovani prijmu statniho rozpoctu.



"Cilime na zajisténi rovnych a spravedlivych podminek pro praci a podnikani a nebudeme
zvySovat danovou zatéz," stoji ve vladnim programovém prohlaseni. Véra Kovarova (STAN) k
tomu rekla, Ze vlada slibovala, Ze nebude zvySovat dané. Projednavany ndvrh je vsak podle ni
dlikaz, Ze vlada slib nedodrzuje a dané zvysuje. Jde jen o vytahovani penéz z kapes

poplatnikd, uvedla.

Jan Hrncit (SPD) fekl, Ze jeho hnuti vladni ndvrh nepodpofi. Zakon podle néj doslova lidem
drancuje penézenky. Vaclav Klaus uvedl, Ze zastupci jeho hnuti Trikoléra zvySeni dani
nepodpofi. Podpofi jen jeden poslanecky pozménovaci navrh, ktery méni zdanéni kurzovych
sazek a loterii.

Jan Skopecek (ODS) prohlasil, Ze bali¢ek zdraZi lidem Zivot, a to tfeba ve chvili, kdy si pofizuji
nové bydleni a budou muset zaplatit vyssi poplatek za vklad do katastru. Podle vlady by se
poplatek mél zvysit z 1000 na 2000 korun. Obvinil ministryni financi, Ze chce "vybrabdit"
rezervy pojistoven. Nové by mély byt dariové uznatelné pouze rezervy pojistoven do vyse
stanovené evropskou smérnici Solvency Il a rozdil mezi soucasnou vysi by mély pojistovny
dodanit.

Do obcanskych demokratl se oprel predseda klubu ANO Jaroslav Faltynek. "ODS ma v
genech, Ze kdyz je volebni kampan, tak slibuje, Ze bude sniZzovat dané, kdyz vladne, tak dané
vzdy zvysSuje, a kdyZ je v opozici, tak vidy navrhuje sniZit dané," prohlasil. Vycetl ODS jeji
danové zmény od roku 2010, napfiklad zruSeni danové slevy pro pracujici dlchodce.
Skopecek se s nim ale prel o to, Ze tehdejsi dafové zmény byly ¢asové ohrani¢ené, a naopak
nynéjsi vladni strany pak toto ¢asové omezeni zrusily.

Pfedseda SPD a mistopredseda Snémovny Tomio Okamura fekl, Ze vlada tresta sektorovou
dani obeztetné podnikajici pojistovny. Ke zvyseni poplatkl za vklad do katastru nemovitosti
uvedl, Ze Urednici na katastrech jsou placeni z dani, takze mu unika, proc se poplatek zvysuje.
Ptal se, zda je to kvili tomu, aby vlada odradila obcany od toho, aby obtéZovali Gredniky.

Soudni dvur Evropské Unie méni pravidla pro proplaceni ¢asu na cesté

Soudni dvar Evropské Unie (SDEU) vydal v zafi 2015 zajimavé rozhodnuti ve véci C-266/14 ohledné otazky, jak
je tfeba posuzovat pracovni dobu u zaméstnanct, ktefi kazdy den cestuji ze svého bydlisté; toto rozhodnuti
pfitom muzZe mit pfimy dopad i na ¢eské pracovni pravo.

dvorak || hager & partners

advokatni kancelar

Spolecnosti ze skupiny Tyco ve Spanélsku provozovaly instalaci a Gdrzbu bezpeénostnich systém(. V roce 2011
spolecnosti zrusily své regionalni pobocky a zachovaly pouze uUstfedni kanceldf v Madridu. Zaméstnanci v
regionech méli k dispozici sluzebni vozidlo a kazdy pracovni den cestovali k zakaznikiim dle zaméstnavatelem
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stanoveného cestovniho planu. Pfed zrusenim regionalnich pobocek zaméstnanci pfitom pracovni den zahajovali
v regiondlni kanceldri a odtud vyrdzeli na cesty za zakazniky. Dokud existovaly regionalni pobocky, byla pracovni
doba pocitdna od okamziku, kdy zaméstnanec dorazil do kanceldfe. Po zruSeni regionalnich pobocek Tyco
nezapocitavalo cestu stravenou mezi bydlistém a prvnim nebo poslednim zakaznikem do pracovni doby a
povazovalo tuto dobu za dobu odpocinku.

Ceské pracovni pravo v podobném kontextu stanovi v § 210 zékoniku prace, e jen doba strdvend na cesté nebo
na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak neZ plnénim pracovnich Ukoll, kterd spadd do pracovni doby, je
prekazkou v praci na strané zaméstnavatele, za kterou se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Pokud je tedy
zaméstnanec na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté mimo ramec pracovni doby,
nepovazuje se takto straveny Cas podle stavajici praxe za vykon prace a zaméstnanci nenalezi mzdy ani nahrada
mzdy. Tak je tomu tedy napf. pokud zaméstnavatel vysle zaméstnance na pracovni cestu z Prahy do Ostravy v 5
hodin rdno. Pokud zaméstnanci zacind pracovni doba v 9 hodin, nejsou uvedené 4 hodiny pracovni dobou a
zaméstnanci za né nenalezi mzda ani nahrada mzdy.

PrevaZujici postup zaméstnavateld u napf. u servisnich technikli nebo obchodnich zdstupcl bez stalého
pracovisté v kanceldfi zaméstnavatele pfitom v zasadé odpovidd na zdkladé citovaného ustanoveni postupu
spolecnosti Tyco, tedy pracovni doba se témto zaméstnanclm pocita az od prvni navstévy u zakaznika; nékdy se
Ize setkat s jeSté extrémnéjSim pristupem (ktery ale jiz odporuje i znéni zakoniku prace), ze ,prejezdy” mezi
zakazniky se zaméstnanclm nezapocitavaji vibec.

SDEU ve vySe uvedené véci rozhodl, Ze spolecnost Tyco nepostupovala spravné, kdyZz do pracovni doby
zaméstnancl nezapocitavala cestu k prvnimu a od posledniho zakaznika. Rozsudek SDEU odlvodriuje takto:

e a) Harmonizace Upravy pracovni doby na urovni EU sméfuje k zaruceni lepsi ochrany bezpecnosti a
pracovnik( minimalni zaru¢enou dobou odpocinku;

e b) Pracovni doba je doba, kdy pracovnik pracuje nebo je zaméstnavateli k dispozici; pracovni doba se
vylucuje s dobou odpocinku;

e ) Doba stravena zaméstnanci na cesté je nezbytna k realizaci technickych sluzeb;

e d) MoZnost zaméstnancl organizovat si bez vaznych prekazek cas a vénovat se svym zajmdm, ktera je
charakteristicka pro dobu odpocinku, nebyla po dobu cesty k prvnimu a od posledniho zakaznika dana;

e ¢)Pokud je cestovani nedilnou soucasti postaveni pracovnika, ktery nema stalé nebo obvyklé pracoviste,
nelze pracovisté omezit na fyzickou pfitomnost u zakaznikd.

Podle tohoto rozsudku SDEU pro pracovniky bez stalého nebo obvyklého pracovisté predstavuje doba stravena
na cesté mezi bydlistém a mistem prvniho a posledniho zdkaznika pracovni dobu.

PfestoZe je toto rozhodnuti vyddno v konkrétnim kontextu, vzhledem k odGvodnéni ho Ize aplikovat obecné
minimalné na viechny zaméstnance bez stdlého nebo obvyklého pracovisté. Cesti zaméstnavatelé by tedy méli
rovnéz zménit prehodnotit zplsob proplaceni ¢asu straveného na cesté u zaméstnanc, ktefi nemaji stdle nebo
obvyklé pracovisté ,na pobocce”, tedy zaméstnancl typu napf. obchodni zastupce nebo technik. U téchto
zaméstnancll by tedy mél zaméstnavatel posoudit, zda splnuji podminky rozhodnuti a pfipadné upravit, co je
témto zaméstnanclm vykazovéno jako pracovni doba.

SDEU v tomto sméru uvadi dalsi zajimavy argument, Ze takovy vyklad by vedl k nevyhnutelnému zvyseni
naklad(, kdyZ uvadi, Ze je na zaméstnavateli, aby urcil za takovou dobu odménu. V takovém pfipadé se na
odménu nevztahuje smérnice o pracovni dobé, ale pouze pfislusna ustanoveni narodniho pracovniho prava. Za
takovou dobu by tedy bylo mozné stanovit napf. nizsi odménu (v nasem pravnim prostredi zfejmé v ramci
limitd minimalni a zaru¢ené mzdy).

Znéni predmétného judikatu dale zcela nevylucuje, Ze by podobny zavér mohl SDEU ucinit i v pfipadé
standardni pracovni cesty. Takovy zadvér neni zcela jednoznacny, ale v zdsadé vSechny obecné argumenty

shrnuté v bodech a) az e) vyse by bylo mozné pouzit i na takovou situaci.

Mgr. Veronika Odrobinova,



ROZSUDEK SOUDNIHO DVORA - doba stravend na pracovni ce$té
pracovni dobou

Zadost o poradni stanovisko Soudniho dvora ESVO ze dne 14. prosince 2016

predlozend soudem Norges Hgyesterett ve véci Torbjgrn Selstad Thue a Norska policejni

federace (Politiets Fellesforbund) v. viada Norska, kterou zastupuje ministerstvo

spravedInosti a vefejné bezpecénosti

(Véc E-19/16)

(2017/C 133/03)

Dopisem ze dne 14. prosince 2016, ktery podatelna Soudniho dvora ESVO obdrzZela téhoz

dne, Norges Hgyesterett (Nejvyssi norsky soud) pozadal Soud ESVO ve véci Torbjgrn Selstad

Thue a Norska policejni federace (Politiets Fellesforbund) v. vldda Norska, kterou zastupuje

ministerstvo spravedlnosti a verejné bezpecnosti, o poradni stanovisko k témto otdzkam:

1.Ma se ve smyslu ¢lanku 2 smérnice 2003/88/ES za pracovni dobu povaZovat ¢as straveny
na cesté, kterou naridil zaméstnavatel, na uréené misto vykonu prace a/nebo z uréeného
mista vykonu prace, které neni pevnym ani obvyklym mistem vykonu prace daného
zaméstnance, pokud takova cesta probihd mimo béZznou pracovni dobu?

2.Pokud cestu uvedenou v otazce €. 1 nelze samu o sobé povaZovat za pracovni dobu, jaké
zakonné kritérium a relevantni prvky tfeba zvazit pfi posuzovani toho, zda by se mél ¢as
strdveny na cesté presto povaZovat za pracovni dobu? V ramci této otazky se zadd i o
stanovisko k tomu, zda by mélo byt provedeno posouzeni intenzity objemu prace
vykonané béhem cesty.

3.Ma z hlediska posouzeni otdzky €. 1 a otdzky €. 2 vyznam, jak ¢asto zaméstnavatel zadava
odliSné misto vykonu prace, neZ je pevné nebo obvyklé misto vykonu prace?

ROZSUDEK SOUDNiIHO DVORA

ze dne 27. listopadu 2017

ve véci E-19/16

Thorbjgrn Selstad Thue podporovany Norskou policejni federaci (Politiets Fellesforbund) v.
norska vlada

(Smérnice 2003/88/ES — Ochrana bezpecénosti a zdravi pracovnik( — Pracovni doba —
Cestovani na uréené misto vykonu prace, které neni obvyklym mistem vykonu prace
pracovnika, nebo cestovani z tohoto mista)

(2018/C 119/11)

Ve véci E-19/16, Thorbjgrn Selstad Thue podporovany Norskou policejni federaci (Politiets
Fellesforbund) v. norskd vldada — ZADOST podana Soudnimu dvoru Nejvy$$im soudem Norska
(Norges Hgyesterett) podle ¢lanku 34 Dohody mezi staty ESVO o ztizeni Kontrolniho Gradu a
Soudniho dvora tykajici se vykladu ¢lanku 2 smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech Upravy pracovni doby, Soudni
dvir ve sloZeni Carl Baudenbacher, pfedseda a soudce zpravodaj, Per Christiansen a Asa
Olafsdéttir (ad hoc), soudci, vynesl dne 27. listopadu 2017 rozsudek, jehoz vyrok zni:



1. Nezbytna doba, kterou pracovnik, kterym je odvoldavajici se, stravil mimo svou béZznou
pracovni dobu cestovanim z mista nebo na misto vykonu prace, které nebylo jeho pevhym
ani obvyklym mistem vykonu prace, aby v tomto jiném misté vykonaval svou ¢innost nebo
své povinnosti, jak poZzadoval jeho zaméstnavatel, predstavuje ,,pracovni dobu“ ve smyslu
¢lanku 2 smérnice 2003/88/ES.

(Clanek 2
Definice
Pro ucely této smérnice se rozumi:

1. "pracovni dobou" rozumi jakakoli doba, béhem niz pracovnik pracuje, je k dispozici
zaméstnavateli a vykonava svou Cinnost nebo povinnosti v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi predpisy nebo zvyklostmi)

2. Posouzeni intenzity objemu prace vykonané béhem cestovani se nevyzaduje.

3. Cetnost téchto cest neni podstatna, pokud neni vysledkem pfesun mista vykonu prace
daného pracovnika na nové pevné nebo obvyklé misto vykonu prace.
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Odskodnéni po Urazu se zvysi

11.11.2019, Zdroj: CTK, Verlag Dashéfer
Odskodnéni po urazu se zvysi

Castka odskodnéni po Urazu pFisti rok poroste, a to disledku réistu primérné mzdy.

Bolestné u dopravnich nehod, odskodnéni z odpovédnosti, Urazd na sportovistich nebo ve
Skolach se totiz odviji od prlimérné mzdy. Letos je hodnota jednoho bodu, podle nichz se
bolestné vypocitava, 318,85 KE. U pracovnich urazli je ¢astka zafixovana na 250 korunach,
informovala spolecnost Vindicia, ktera pomaha poskozenym ziskat adekvatni odskodnéni.

Pokud se Cech zrani naptiklad pfi nezavinéné nehodé, ve $kole & na sportovisti, na odskodnéni
ma vliv pramérny plat. "Bolestné urcuje posudkovy Iékar, ktery stav zranéného zhodnoti a urci,
kolika boddm ndsledky urazu odpovidaji. Cim jsou vdZnéjsi, tim vice bodd a penéz. Primérnd
mzda za rok 2018 cinila 31.885 Kc. Letosni hodnota jednoho bodu je tedy 318,85 Kc. Pristi rok
poroste," uvedl expert Vindicie Tomas Beck.



Zranénym, ktefi nesouhlasi s plivodnim ohodnocenim bolestného, se podle néj ¢asto vyplati
zazadat o oponentni posudek. Plvodni nazor lékare pojistovny se od posudku znalce mlze
liit o stovky bod( a tim o stovky tisic na bolestném. To je pfitom jen jednou polozkou, ze které
se od$kodnéni sklada, zranéni Cedi maji narok napfiklad i na o$etfovné, usly plat a kompenzaci
ztizeného spoleCenského uplatnéni.

Jestlize Cech v uvedenych ptipadech zranéni podlehne, maji na od$kodnéni narok poziistali.
Castka se odviji od vztahu mezi jednotlivymi blizkymi, presné kodifikovdna neni. Novy
obcansky zakonik totiz 'pausaly za smrt' zrusil a zavedl novou a komplexni pravni Upravu
odcinéni ujmy pfi usmrceni blizké osoby.

"Konkrétné hovori o tom, Ze md jit o odSkodnéni dusevnich utrap pro blizké osoby, a to dle
zdsad slusnosti, coZ je velmi nekonkrétni. Osobné povaZuji za adekvdtni ¢dstku mezi 1,5 a tri
miliony pro kaZdého z nejblizsich pribuznych. Cim jsou ¢lenové rodiny vzddlené&jsi, tim je
hodnota nizsi," mini Beck.

Paradoxné muze pUlsobit, Ze ackoliv bolestné u nehod zveda primérna mzda, castka u
odskodnéni za pracovni Urazy zlistdvda neménna. Jeden bod zde odpovidad 250 korunam, coz
fixuje vyhlaska, upresnil Beck, ktery s timto postupem nesouhlasi. Dodava, Ze zranénym jednak
unikd plat, ale také se zvySuje inflace. Misto aby kompenzace postupem casu rostla a
odpovidala Zivotnim vydajlim, jeji redlnd hodnota se tak snizuje.

evvs

podlehne. Zvykem je ptiznat nejblizsSim jen asi 240 tisic korun, upozornil Beck, ktery by rad
zavedl stejnd pravidla, jaka plati u obéti dopravnich nehod.

Pokud se fe$i odskodnéni v zahraniéi, pravidla jsou odlidna. Zatimco v Cesku je vychozi ¢astka
za ztizeni spoleCenského uplatnéni stanovena na 12.754 000 korun, napfiklad v Némecku je
hodnota lidského Zivota stanovena na vyrazné vyssi ¢astku, vychozi hodnotou je 1,5 milionu
eur (pres 38 miliond K¢).

OdlisSna situace je na Slovensku, kde pro vypocet neni jednotnd metodika. Pfiznané
odskodnéni tam plné zaleZi na soudci a jeho rozhodnuti. Pokud tedy pfi nehodé zemrou dvé
Zeny s podobnym postavenim i rodinnou situaci a odSkodnéni fesi soud pro kazdou zvlast,
rozdily jsou bézné ve stovkach tisic, vysvétlil Beck. Podle internich dat firmy odSkodnéni na
Slovensku dosahuje jen asi 42 procent z priimérné &astky, kterou se dafi vymoci v Cesku.

Co vam proplati na sluzebni cesté, a za co naopak nedostanete nic?

Autor: Student Agency

Richard W. Fetter 2. 5. 2018

Za co mate na pracovni cesté narok na mzdu a zac vlibec nic nedostanete? Je cestovani za
praci placené? Jaky ¢as se pocita pro mzdu a jaky ¢as pro cestovni nahrady, tfeba stravné?
Jaky je rozdil, kdyZ jedete vlakem a kdyz Fidite auto?



https://www.mesec.cz/autori/fetter/

Skoro kazdy vi, Ze je-li zaméstnavatelem vyslan k praci jinam nez obvykle, ma na takové
pracovni cesté narok na cestovni ndhrady. Nejznaméjsi je stravné. O jeho aktualni vysi pro
rok 2018 jsme informovali v ¢lanku Tuzemské diety se v roce 2018 zvySuiji.

Samoziejmé zaméstnavatel musi uhradit také dalsi vylohy, tfeba naklady spojené

s ubytovanim, pokud musite v cili pfenocovat. Znamé jsou i ndhrady, pokud cestujete
vlastnim vozem — mate narok na proplaceni pohonnych hmot a ptispévek na amortizaci
vozidla. | o jejich vysi pro rok 2018 jsme psali spolecné se stravnym v ¢lanku Kolik dostanete
na jidlo a auto na pracovni cesté?

JenZe jak je to se mzdou? Na pracovni cesté jste vlastné po celou dobu jejiho trvani.
Znamena to, e stale pracujete, kdy? tieba sedite ve vlaku nebo autobuse a ¢tete si? Ze
pofad pracujete a musi vam byt proplacena kazda hodina? A dokonce s pfiplatkem za
prescasovou praci, kdyz v misté vykonu prace prespite, protoze jste v zajmu zaméstnavatele
z domova i mimo svou pracovni dobu?

Ne vSechno je praci — spanek vam nikdo neproplati

Ne, neni tomu tak. V prabéhu (po dobu trvani) pracovni cesty nevykondvate praci
nepretrzité. Cast pracovni cesty stravite cestovanim. Podstatny Usek pracovni cesty jisté
pfipada na samotny vykon prace, pro ktery jste byli na pracovni cestu do uréeného mista
zaméstnavatelem vyslani. Cast doby pracovni cesty stravite dal$imi tkony, ale té# ¢ekanim,
odpocinkem apod. a po vykonani ptislusné prace cestou zpét do uréeného mista ukonceni
pracovni cesty.

Dobu trvani pracovni cesty mimo — nad ramec stanovené pracovni doby, pokud
nevykonavate praci sjednanou v pracovni smlouvé, ale prosté jste jenom na pracovni cesté,
neni mozno povazovat za préci prescas, nebot pro praci pfesc¢as musi byt splnéna podstatna
podminka, a to vykon prace mimo pracovni dobu stanovenou rozvrhem smén. Jako prescasy
vam museji zaplatit jen za skute¢ny vykon prace nad rdmec bézné pracovni doby. Tedy pouze
tehdy, pokud opravdu na pracovni cesté pracujete déle, nez Cini pracovni sména. Mzdu
dostanete pouze za vykon préce.

NemuUzZete byt oSizeni, protoZe vas zaméstnavatel vyslal pracovat jinam

Doba strdvena na pracovni cesté jinak nez vlastnim plnénim pracovnich ukold, kterd spada
do pracovni doby, se povaZuje za prekazku v praci na strané zaméstnavatele, pfi které se
zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Zaméstnavatel vam tim, Ze vas vyslal na pracovni cestu,
znemoziuje vykondvat praci v pracovni dobé (o pracovni sméné), prichazite tak o svou
mzdu. Proto vam musi byt nahrazena. Mate narok na nahradu mzdy.

Doba stravena zaméstnancem na pracovni cesté jinak nez plnénim pracovnich ukoll
predstavuje napf. ¢as prekondvani vzdalenosti (tedy dobu cestovani) mezi vychodiskem
(mistem startu) pracovni cesty a mistem prechodného pracovisté a ¢as cestovani nazpét do
mista ukonceni pracovni cesty. Pokud tato doba spada do pracovni smény zaméstnance,
jedna se o prekazku v préci na strané zaméstnavatele. Pokud ovsem tento ¢as cestovani
probihd pred nebo po pracovni sméné zaméstnance, jedna se pouze o dobu cestovani, za
kterou ndlezi zaméstnanci pouze cestovni ndhrady (napt. stravné). Veskery ¢as straveny na
pracovni cesté se vam pro Ucely cestovnich ndhrad ovsem pocita.
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Rizeni vozidla

Jizda vozidlem se ovSem povaZuje za vykon prace v pfipadé zaméstnance, ktery fidi toto
vozidlo a ktery ma v pracovni smlouvé jako druh prace sjednano fizeni vozidla, nebot tento
zaméstnanec fizenim vozidla vykonava praci, jejiz druh ma sjednan v pracovni smlouvé. To
tedy znamen3, Ze u zaméstnance, ktery fidi tzv. referentské vozidlo, bude jiny postup

v pripadé, kdy v pracovni smlouvé fizeni takovéhoto vozidla sjednano nema, a jiny v ptipadé,
kdy fizeni vozidla v pracovni smlouvé jako druh prace sjednano ma.

Vysveétlujici priklad
Nejlepsi bude vie osvétlit na praktickém prikladu.

Reknéme, 7e zaméstnancova béZna pracovni sména zacind v 7:30 dopoledne a koné&i v 16:00
hodin odpoledne, ovSem je na pracovni cesté, na kterou vyrazil prostfedkem verejné
dopravy uz v 7:00.

Cesta do mista vykonu prace a taktéz zpét trvd 2 hodiny.

Za dobu od 7:00 do zacatku pracovni doby od 7:30 mu mzda nendleZi, protoZe nevykonava
praci, ale tato doba se pocitd pro ndrok na cestovni nahrady.

Za dobu od 7:30 do 9:00 nastdva prekazka v prdci na strané zaméstnavatele, protoze
zaméstnanec v dlsledku cestovani k pInéni pracovnich ukoll pfichdzi o mzdu, ma tedy narok
na ndhradu mzdy. A ta je mnohdy vyssi nez vlastni mzda, psali jsme o tom v ¢lanku Vite, 7e
muzete vydélat vice, kdyZ nepracujete, nez kdyz pracujete?

0Od 9:00 do 15:00, kdy zaméstnanec pracuje, mu nalezi mzda, pouze s vyjimkou pllhodinové
prestavky v prdci, ale i ta se mu pocita pro ucely cestovnich nahrad. (Pfipomernte si v této
souvislosti nas ¢lanek Muzete dostat jak stravenku, tak stravné?)

Od 15:00 zase zaméstnanec cestuje zpét doma.

Za dobu od 15:00 do 16:00, kdy by skoncila jeho béZzna pracovni doba, ma narok na
nahradu mzdy.

Od 16:00 do17:00 vSak uz nema narok ani na nahradu mzdy, ani na mzdu, pouze se znovu
tato doba pocita pro ucely cestovnich nahrad.

Kdyz pracujete déle nez béznou sménu

Uvedli jsme jednoduchy pfipad, kdy zaméstnanec pracoval kratsi dobu, nez trva jeho
pracovni sména. Pokud by pracoval déle, vznikl by mu narok i na pfiplatek za prescasovou
praci, touto problematikou uz jsme se podrobné zabyvali v ¢ldncich | na pracovni cesté si
muzete vydélat na prescasech a Kdy Ize naridit praci prescas a jak ji proplatit?
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“Zaméstnanecké participativni modely" a EPR

Evropské rady zaméstnancl

v Ceské republice po dvaceti
letech — prinosy, nedostatky,
namety

Ad § 290 odst. 4 zak. prace — matouci vyrazova , koSatost”

Ustanovenim § 290 odst. 4 upravuje zakonik prace ,jmenovani“ ¢lenl vyjednavaciho
vyboru, které provadi zastupci zaméstnancl zaméstnavatele na spolecném

zasedani, a dale ,,jmenovani nebo volbu“ ¢lenl vyjednavaciho vyboru provedené
mimo spole¢né zaseddni. VySe uvedena terminologickd ,pestrost” je do jisté miry
nevyznamna (nezaklada rdzné druhy ¢lenstvi /jmenovanych a volenych/ ve vyjednavacim
vyboru) ve svétle znéni smérnice 2009/38/ES, kterad upravuje zasady volby

nebo jmenovani ¢lend zvlastniho vyjednédvaciho vyboru (pfi transpozici méla byt
zvolena jedna z moznosti), a to bud' zastupci zaméstnancd, Ci pfimo zaméstnanci

(u zaméstnavatele, u kterého neplsobi zastupci zaméstnanct).

Ad § 296 odst. 2 ve vazhé na § 297 odst. 1 zak. prace — ,méné je

nékdy vice (Ci spiSe Iépe)”

Nejednoznacné ustanoveni § 296 odst. 2, zejména jeho prvni véta, mlZe vytvaret
(nazirdno téz § 297 odst. 1 vétou prvni) dojem, Ze v procesu ustaveni ERZ ze zakona
dochazi k celkem dvéma ,jmenovacim” procesim: k prvnimu, kdy ,,¢leny

evropské rady zaméstnancl v Ceské republice jmenuji ze zaméstnanctl zaméstnavatele
zastupci zaméstnancQ” (srov. § 297 odst. 1 véta prvni), a k druhému, kdy

,evropskou radu zaméstnancl jmenuji ze zaméstnancu zastupci zaméstnanci na
spolec¢ném zaseddni” (§ 296 odst. 2 véta prvni). Celkové pfi porovndni § 296 odst. 2

a § 297 odst. 1 nabyvdme nutné dojmu malé srozumitelnosti zakonikem prace upravované

materie. PGvod celého problému spociva v jiz vyse zmifiované a jen malo

zdafrilé prvotni implementaci smérnice 94/45/ES do zakoniku prace, a jejimi dosud
pretrvavajicimi negativnimi projevy — zfejmy rozpor mezi znénim § 296 odst. 2

a znénim § 297 odst. 1 je pravé jednim z nich. Plvod tohoto problému Ize spatfovat
v Castecné duplicitni Upravé a mj. v chybném a témér mechanickém ,zkopirovani“
Upravy obsazené v § 290 odst. 4, 5 (volba ¢len( vyjedndvaciho vyboru za zaméstnance
v CR) do § 297 odst. 1, 2, co? prokazuje i chybny odkaz na odstavec 4 obsazeny

v druhém odstavci § 297.

V nejasnostech je mozné se opét obratit ke znéni smérnice 2009/38/ES. Dle ¢lanku

1. b) jeji pfilohy (Podplrna pravidla): , Evropskd rada zaméstnanct se skldda

ze zameéstnanct podniku nebo skupiny podnikt ptsobicich na trovni Spolecenstvi,
které ze svého stredu voli nebo jmenuji zdstupci zaméstnancd, a nejsou-li uréeni,
vsichni zaméstnanci. Clenové evropské rady zaméstnancd jsou voleni nebo jmenovdni
podle vnitrostdtnich predpist nebo zvyklosti.”

Cleny ERZ (ustavené podle zdkona) reprezentujici zaméstnance zaméstnané

v CR tedy jmenuji (v poétu uréeném predpisy &lenského statu, ve kterém je umisténo
ustredi) v prvni fadé (stejné jako ¢leny vyjedndvaciho vyboru) zastupci zaméstnanct
na spole¢ném zasedani. K Zadné dalsi etapé jmenovani, jak by napovidala

rliznost znéni ustanoveni prvni véty druhého odstavce § 296 v porovnani s prvni
vétou odst. 1 § 297, jiz dochazet nema.
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Novela nafizeni vlady o minimalni mzdé

Dne 9.12.2018 vlada schvalila nafizeni, kterym se méni nafizeni o minimalni mzdé, o nejnizsich Grovnich zaru¢ené mzdy, o
vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim pro-stredi (nafizeni
vlady o minimalni mzdé).

S Uc¢innosti od 1. 1. 2020 by se méla zakladni mésicni sa-zba minimalni mzdy zvysit, a to o 1 250K¢ - ze stdvajicich 13 350 K¢
na 14 600K¢, zakladni hodinova mzda pak ze 79,80 K¢ na 87,30 KE. Procentualné se jedna o 9,4% na-rlst zakladni mésiéni
sazby, a to s ohledem na vyvoj eko-nomiky, kdy se o¢ekava jak narlst mezd, tak spottebitel-skych cen. S tim souvisi i
navyseni zarucenych mezd (pro-porcionalné dle § 112 odst. 2 zak. prace).

Pripravovana novela zakoniku prace

V ramci tripartitniho jednani byla dne 14. 10. 2019 uzaviena , gentlemanska dohoda“ mezi zastupci vladni koalice,

odborl i zaméstnavatell ohledné podpory novely zakoniku prace.

Novela by méla upravit novy institut tzv. ,,sdileného pracovniho mista“, ktery umoznuje zaméstnavateli jedno pracovni

misto vykryt vice zaméstnanci se sjednanou kratsi pracovni dobou. Dale by novela méla vytycit jasna pravidla pro dani
vypoveédi ze strany zaméstnance v pfipadé prechodu prav a povinnosti a vyslovné omezit moznost sjednat si dolozku
odvolatelnosti pouze na vybrané vedouci zaméstnance (,,top management”) jako reakci na nedavné rozhodnuti Nejvyssiho
soudu CR, které pfipustilo sjednani odvolatelnosti u jakéhokoli vedouciho zaméstnance. Zmén by mél doznat postup pro
vypocet dovolené, kterd by se nabyvala v zavislosti na odpracované dobé a pocitala by se v hodinach (nikoliv dnech jako
nyni).

V neposledni fadé by novela méla transponovat novelu smérnice o vysilani pracovnik( do zahranici v ramci poskytovani

sluZeb a blize specifikovat podminky, na zakladé kterych dochazi k prechodu prav a povinnosti.

Vypovéd pro nespliiovani poZzadavki a rozpor s dobrymi mravy

Pomérné prekvapivé rozhodnuti, kterym se ¢eské obecné soudy zastaly zaméstnance v preddiichodovém véku, mélo

podle dostupnych informaci nasledujici skutkovy stav. Ucitel nemél potiebnou kvalifikaci pedagogického pracovnika
pozadovanou v § 3 odst. 1 pism. b) ve spojeni s § 2 odst. 1 zakona ¢. 563/2004

Sb., o pedagogickych pracovnicich, proto byla zaméstnanci dana vypovéd pro nespliiovani predpoklad( podle § 52 pism. f)
zak. prace.

Zaméstnanec uplatnil neplatnost vypovédi a soud prvniho stupné i odvolaci soud prohlasily vypovéd' za neplatnou.

Odvolaci soud souhlasil se soudem prvniho stupné, Ze s ohledem na zjisténé skutkové okolnosti byla vypovéd podle § 52
pism. f) zakoniku prace (byt byly splnény zakonné podminky pro vypovéd) dana 17 mésicl pfed vznikem naroku na starobni
ddchod v rozporu s dobrymi mravy.

Nejvyssi soud CR dovolani odmitl, nebot mél za to, e je v souladu s ustalenou rozhodovaci praxi dovolaciho soudu v

otazce rozporu s dobrymi mravy, a to, Ze ,,za vykon prava v rozporu s dobrymi mravy Ize povaZovat pouze takové jednadni,
jehoZ cilem neni dosaZeni ucelu a smyslu sledovaného prdvni normou, nybrZ které je v rozporu s ustdlenymi dobrymi mravy
vedeno pfimym umyslem zpusobit jinému ucastniku ujmu a Ze pro po-uZiti korektivu "dobré mravy" zdkon nestanovi, z
jakych hledisek md soud vychdzet; vymezeni hypotézy pravni normy (ustanoveni § 3 odst. 1 obcanského zdkoniku) tedy zavisi
v kaZdém konkrétnim pfipadé na uvaze soudu]”. Dovolaci soud neshledal, Ze by rozhodna pravni otdzka méla byt posouzena
jinak.

Ustavni soud CR ve svém usneseni spis. zn. Ill. US 968/17 pak konstatoval, 7e zaméstnavatel postupoval v daném

pfipadé ,striktné v souladu s prislusnymi ustanovenimi zékona o pedagogickych pracovnicich, respektive jejich vykladem
zastdvanym v rozhodovaci praxi Nejvyssiho soudu”. Nicméné divody pro rozhodnuti odvolaciho soudu stély na zavéru, Ze je
v rozporu s dobrymi mravy, pokud zaméstnavatel ukoncil pracovni pomér zaméstnance ,,v té fdzi jeho produktivniho Zivota,
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ve které je vzhledem k bliZicimu se datu vzniku ndroku na starobni dichod nejobtiZnéjsi najit si jesté novou prdci“, coz bylo
zjevné v rozporu s jednou ze zakladnich zdsad pracovniho prava, jiz je podle § 1a zakoniku prace zvlastni ochrana postaveni
zaméstnance.

Alkoliv Ustavni soud CR uznal, Ze obecné soudy extenzivné vykladaly pojem dobré mravy, neshledal v rozhodnuti

odvolaciho soudu (byt se s nim nemusi nutné ztotoznit) prvky svévole, nebot rozhodnuti bylo fadné odivodnéno a s
ohledem na princip minimalizace zasaht do rozhodovaci ¢innosti obecnych soudd nebyl dan divod pro kasaéni zasah.

Budou-li tedy zaméstnavatelé v budoucnu zvaZovat propusténi osob v preddichodovém véku, méli by si dikladné

zvazit veskeré okolnosti pfi dani vypovédi, tj. zda by nemohlo byt jejich jednani posouzenou jako jednani v rozporu s
dobrymi mravy.

Nahrada za ztratu na vydeélku

Narizeni vlady ¢. 321/2019 Sb.

13.12.2019, Zdroj: Verlag Dashofer
Nafizeni vlady €. 321/2019 Sb.

Od 1. 1. 2020 dochazi k valorizaci ndhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti pfislusejici z divodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani.

Ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem
nebo nemoci z povolani a nahrada nakladd na vyZivu pozuistalych pfrislusejici zaméstnancim
nebo pozlstalym podle zdkoniku prace, popripadé podle dfivéjsich pravnich predpist), se
upravuje tak, Ze primeérny vydélek rozhodny pro vypocet nadhrady za ztratu na vydélku,
popfipadé zvyseny podle pracovnépravnich predpisl), a pro vypocet nahrady ndakladd na
vyZivu pozUstalych, poptipadé zvySeny podle pracovnépravnich predpisu, se zvySuje 0 5,2 % a
o 151 K¢.

Na programu novela zakoniku prace

16.12.2019, Zdroj: CTK, Verlag Dashéfer
Na programu novela zakoniku prace

Vlada projednad pfipravovanou novelu zakoniku prace.

O zavedeni sdilenych mist, novych pravidlech dovolené ¢i o podminkach vysilani pracovnik(
do zemi EU jednd vtomto tydnu vlada. Méla by schvalovat novelu zakoniku prace, kterd Upravy
obsahuje. Cast ustanoveni by podle planu v praxi méla zaéit platit v poloviné pfistiho roku a
cast od ledna 2021. Na podobé kodexu se dohodli zastupci vladnich stran, odborafi a
zaméstnavatelé. Zavazali se, Ze do textu pak pfi projednavani v Parlamentu uz nebudou
zasahovat a umozni hladké schvaleni.
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Predloha spojuje dvé novely zakoniku do jedné - lonisky navrh se sdilenymi misty, zménami
dovolené a dalSimi Upravami a letosni navrh s evropskou smérnici o vysilani pracovnik(. Pokud
by Cesko evropska pravidla do svych zakon( nepteneslo, hrozila by mu pokuta. Pfedpis EU ma
mimo jiné omezit takzvany socidlni dumping s konkurovanim niz8i mzdou, zmifuje v
podkladech pro vladu ministerstvo prace.

Podle novely by sdilend mista méla mit v Cesku jasna pravidla od roku 2021. O jednu pozici by
se délilo vic pracovnikl s kratSim Uvazkem. Ministerstvo prace si od zmény slibuje zlepseni
zaméstnavani matek s malymi détmi i senior(.

Zménit by se mélo i zapocitavani dovolené. Ta by se neméla poskytovat za odpracované dny,
ale za odpracovanou dobu. Spojovala by se tedy s tydenni pracovni dobou. Odrazily by se v ni
tak snizené Uvazky. Kratit by se neméla za omluvenou nepfitomnost v praci. Zménit by se mélo
i poskytovani nahrady mzdy za dovolenou pfi vyslani na praci do statu EU, kde se tato ¢astka
plati z takzvané dovolenkové pokladny.

Zaméstnavatelé by uz také nemuseli vydavat potvrzeni o ukonceni dohody o provedeni prace.
Dostavali by ho dal jen lidé se srdazkami ¢i s nemocenskym pojisténim. Zakonik upravuje
dorucovani pisemnosti zaméstnanclim i zaméstnavatellim. Situaci komplikovalo to, Ze si lidé
posStu neprebirali a Ze se firmy nenachdazely na uvedené adrese z rejstiiku. Nové se budou
pisemnosti povazovat po urcité Ihité za dorucené.

Zpresnit se maji také podminky pro vypovéd, kterou da pracovnik kvtli prechodu na jinou
praci. Zvysit se ma i jednorazové odskodnéni pozlstalych po pracovnikovi, ktery zemrel v
praci, a Uhrada za zfizeni pomniku ¢i desky. Misto jednorazové ¢astky nejméné 240 000 korun
by to mél byt nejméné dvacetinasobek priimérné mzdy. Pro stanoveni sumy se ma pouzivat
pramérny vydélek za prvni tfi ¢tvrtleti predchoziho roku. Dosud se na pomnik poskytovalo
nejméné 20 000 korun, nové by to mél byt aspon 1,5nasobek priimérné mzdy.

Danové dopady prace zdomova

16.12.2019, Zdroj: Verlag Dashofer
Danové dopady prdce zdomova

Financni sprava nalezla shodu se zastupci Komory dafiovych poradcl ohledné dariovych
dopad( prace z domova

V prispévku na Koordinacni vybor jsou rozliseny tyto druhy kompenzaci:

e Pokud jde o opotiebeni vlastniho majetku zaméstnance pouZivaného pro vykon prace, pak je
Ize fesit nahradou za opotiebeni vlastniho naradi, zafizeni a predmétl potrebnych pro vykon
prace poskytované zaméstnanci.

e Jiné naklady nez za opotfebeni majetku zaméstnance nelze stanovit pausalem, nebot jde o
povinna plnéni zaméstnavatele na vytvareni a dodrZovani pracovnich podminek pro vykon
prace (§ 6 odst. 7 pism. e), § 6 odst. 8 zdkona o danich z pfijm). MUZe jit o naklady na
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energii, telekomunikacni sluzby apod., kde Ize poskytovat zaméstnanci pouze ndhrady
pfimych prokazatelnych vydaja.

Pokud zaméstnanec odpracuje alespont 3 hodiny, miZze mu byt poskytnut prispévek na
stravovani, ktery je dariové uznatelny podle pravidel stanovenych zakonem o danich z pfijmu.
Na této skutecnosti neméni nic fakt, Ze pracuje zdomova.

Zaméstnanec mulzZe zaméstnavateli pronajmout kanceld
zaméstnavatele vykondva. Pak tyto pfijmy zdanuje jako p
danich z pfijma).

, ze které svou cinnost pro

F
fijmy z pronajmu (§ 9 zdkona o

Vlada schvalila novelu zakoniku prace

16.12.2019, Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci
Vlada schvalila novelu zakoniku prace, nové bude upravovat sdilené pracovni misto a narok na
dovolenou

Zvysi se také financni ndhrada pro pozlstalé po zaméstnanci, ktery zemrel v dUsledku
pracovniho Urazu ¢i nemoci z povolani.

Praha, 16. prosince 2019

VIada na svém jedndni v pondéli 16. prosince 2019 schvalila navrh novely zakoniku prace
predkladany Ministerstvem prace a socidlnich véci. Soucasti novely je ukotveni sdileného
pracovniho mista, zména vypoctu naroku na dovolenou, navyseni finanéni ndhrady pro
pozUstalé po zaméstnanci, ktery zemfrel v dlisledku pracovniho Urazu nebo nemoci z
povolani. Zjednodusi se také dorucovani pisemnosti a dojde ke sniZzeni administrativni
narocnosti zaméstnavatell. Nyni ndvrh zamifi k projednani v parlamentu.

SDILENE PRACOVNI MiSTO

Zavedeni sdileného pracovniho mista bude znamenat, Ze se zaméstnavatel mlze dohodnout,
Ze se o jednu pracovni pozici mohou podélit dva nebo vice zaméstnancu s kratsi pracovni
dobou a stejnou pracovni naplni. Ti si sami budou moci rozvrhnout pracovni dobu, jak jim to
bude nejvice vyhovovat. Mohou si vzdjemné pomahat, vychazet si vstfic a zaméstnavatel ma
jistotu, ze tam nékdo z nich bude.

,Sdilené pracovni mista je dalsi zplsob, jak miZeme podpofit rodiny. Je to moznost, jak
rodi¢m s malymi détmi usnadnit sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Vyhodné to bude
i pro zaméstnavatele, protoZe spokojenéjsi zaméstnanci odvadéji svoji praci lépe,”
komentuje opatfeni ministryné prace a socialnich véci Jana Malaéova (CSSD).

Flexibilni formy prace mohou pomoci rodi¢dm s malymi détmi v navratu do prace po
rodicovské dovolené nebo k udrzeni kontaktu se zaméstnavatelem béhem ni. Umozni zUstat
v pracovnim procesu seniordm, ktefi chtéji pracovat, ale jiz ne na plny uvazek nebo osobam,
které pecuji o své blizké, popfr. absolventim.
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SPRAVEDLIVEJSi NAROK NA DOVOLENOU

Dalsi planované opatfeni sméfuje ke zméné ve vypoctu naroku na dovolenou. Nova
koncepce pocita se spravedlivéjSim vypoctem naroku na dovolenou, misto odpracovanych
dnl (smén), bude narok vychazet z odpracovanych hodin.

Stdvajici systém vznikal v dobé, kdy na pracovnim trhu témér nebyla flexibilita, a je tedy
problematicky hlavné u kratsich a kratkodobych pracovnich uvazk, které se snazi MPSV
podpofit. Zaméstnanci na kratké dvazky maji mnohdy pravo na mnohem mensi ¢ast
dovolené, nez by si pomérné zaslouZili (soucasny vypocet pfiznava dovolenou za kalendarni
rok aZ po Sedesati odpracovanych dnech).

Dnes napftiklad zaméstnanec, ktery pracuje 1 den v tydnu 10 hodin, ma na konci roku
odpracovanych 52 smén. ProtoZe se nedostal pfes 60 smén, ma narok jen zhruba na den a
pul dovolené (pfi 60 sménach by mél jiz 5 dnli dovolené). Oproti tomu jiny zaméstnanec,
ktery pracuje 5 dni v tydnu 2 hodiny, za rok odpracuje stejny pocet hodin jako ten prvni, ale
ma narok na 25 dnU dovolené.

ZVYSENi NAHRADY POZUSTALYM

Podle stavajici pravni Upravy nalezi pozlstalym po zaméstnanci, ktery zemrel v dasledku
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani jednordzové odskodnéni v pevné vysi 240 tisic
korun a na naklady na pofizeni pomniku ve vysi 40 tisic korun. Tyto ¢astky nepodléhaji vyvoji
v ¢ase, nereaguji na inflaci ani na rast pramérného vydélku.

Proto MPSV pfislo s ndvrhem, aby tyto ¢astky byly napfisté navazany na primérnou mzdu.
Finan¢ni ndhrada v pfipadé umrti byla navrZena jako dvacetindsobek priimérné mzdy, coz
dnes odpovida zhruba 720 tisictim korun. U pomniku navrhujeme jeden a plilnasobek
pramérného vydélku.

DORUCOVANI PISEMNOSTI

Dalsi zmény vychazeji z praktickych zkuSenosti a komplikaci pfi dorucovani pisemnosti. Dojde
ke zjednoduseni pfi jejich dorucovani zaméstnavatelem. OvSem oSetrfeny budou také situace
s obtizemi pfi dorucovani zaméstnavateli, ktery se fyzicky nenachazi v misté zapsaném ve
verejném rejstfiku, a tim znemoznuje doruceni pisemnosti. Toto bude nové fesit navrhovana
fikce doruceni.

SNIiZENi ADMINISTRATIVNi NAROCNOSTI

Novela rovnéz pfinese snizeni administrativni naro¢nost, ktera je kladena na zaméstnavatele,
a to tak, Ze se rusi povinnost zaméstnavatele vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani v
pfipadé ukonceni DPP s vyjimkou téch dohod, u kterych je provadén vykon rozhodnuti
srazkami z dohody o provedeni prace nebo které zakladaly ucast na nemocenském pojisténi.
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2020

Tuzemské stravné 2020

Jidlo a nealkoholické napoje v restauracich a dalSich podnicich ,vefejného stravovani“
béhem roku 2019 zdrazilo, proto i zaméstnavatelé budou muset proplacet vic.

Minimalni ¢astka stravného se zvysi o pét korun v prvnim ¢asovém pasmu, o sedm korun ve
druhém pasmu a o jedendct korun ve tfetim pasmu.

Pro nepodnikatelskou sféru (zvanou téz verejna Ci platova) navrhuje vyhlaska pro rok 2020
nasledujici pasma:

e 87 K¢ az 103 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
e 131 K¢ az 158 K¢, trva-li pracovni cesta 12 az 18 hodin,
e 206 K¢ az 246 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Pro podnikatelskou sféru (neboli soukromou ¢i mzdovou) dojde ke stejnému zvyseni, ale
vyhlaska stanovi jenom minimalni ¢astky:

e 87 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
e 131 K¢, trva-li pracovni cesta 12 az 18 hodin,
e 206 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Zjednodusené feceno: Soukroma firma je tedy vazana jenom spodni hranici, mGze
zaméstnanci proplatit i jakoukoliv vyssi ¢astku — na rozdil od statni spravy, samosprdvy a s
nimi spojenych organizaci ji neomezuje horni hranice. Nicméné jako danové uznatelny
naklad muze firma vyuzit jenom ¢astku proplacenou do stejného stropu jako ve verejné
sfére.

Zameéstnanci nemusi nijak prokazovat, jaké konkrétni vydaje za jidlo a piti béhem pracovni
cesty méli. Maji narok na pausal podle poctu hodin bez ohledu na to, Ze ve skute¢nosti
utratili méné, nebo Ze treba vibec nejedli.

Jestlize vak nékteré jidlo zajisti pfimo zaméstnavatel (a pro zaméstnance je tedy zadarmo),
stravné bude nizsi. Takové jidlo m(zZe firma tfeba zaplatit u domluveného partnera, zajistit

béhem konference nebo zahrnout do Uhrady ubytovani v hotelu (formou pIné penze (i
polopenze).

Za kazdé jidlo zadarmo, které ma povahu snidané, obéda nebo vecere, se stravné krati
e 070 procent u sluzebni cesty v rozsahu 5 az 12 hodin,
e 035 procent u sluZebni cesty v rozsahu od 12 hodin do 18 hodin,
e 025 procent u sluZebni cesty v rozsahu nad 18 hodin.

A narok na stravné zanika uplné, kdyz zaméstnanec béhem pracovni cesty v rozsahu

e 5az712 hodin dostane zadarmo dvé jidla,
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e 12 a7 18 hodin dostane zadarmo tfi jidla.

Nahrada za vlastni auto 2020
Vic penéz nez doted dostanou i zaméstnanci, ktefi na pracovni cestu jedou vlastnim autem.

Takzvand zakladni ndhrada za pouZivani osobnich silni¢énich motorovych vozidel pro rok 2020
stoupne na 4,20 koruny za kilometr. ZvySeni o deset haléf( reaguje na rist cen spojenych s
pofizenim a provozem aut.

U jednostopych vozidel (motorek) a tfikolek ma nahrada dal ¢init 1,10 koruny za kilometr,
protozZe na trhu podle statistiki nedoslo k vyraznéjsim cenovym zménam.

Kromé toho md zaméstnanec narok na proplaceni pohonnych hmot, a to bud’ podle skute¢né
zaplacené ceny, pfipadné podle pausalu stanoveného vyhldskou. A protoze primérné ceny

evvs

Zameéstnanec by tak v roce 2020 mél dostat:

e 32 Kc za litr benzinu s oktanovym cislem 95 (v roce 2019 to bylo 33,10 K¢),
e 36 K¢ za litr benzinu s oktanovym ¢islem 98 (v predchozim roce 37,10 K¢),
e 31,80 K¢ u motorové nafty (v predchozim roce 33,60 K¢),

e 4,80 K¢ za jednu kilowatthodinu elektfiny.

Cena paliva se vynasobi spotfebou auta podle technického prikazu a poctem ujetych
kilometrd.

Zdroj: https://www.penize.cz/mzda-a-plat/411169-pracovni-cesty-2020-stoupne-stravne-i-
nahrada-za-auto

Co se méni v roce 20207

6.1.2020, Zdroj: Ministerstvo prdce a socialnich véci
Co se méni v roce 20207

Novinky Ministerstva prace a socidlnich véci
Praha, 30. prosince 2019

Stejné jako v predchozich letech pfinese i rok 2020 v oblasti prace a socidlnich véci fadu
zmén. Od ledna dojde k dalSimu rekordnimu rlstu diichodd, minimalni mzdy a spolu s ni
véech Urovni zaruéené mzdy. MPSV pod vedenim ministryné Jany Mala¢ové (CSSD) se
podafilo po dlouhych 12 letech nalézt podporu pro navyseni rodi¢ovského pfispévku.

VY3Si DUCHODY
Dlchody v pristim roce porostou o vic nez dfive zakonem stanovenou valorizaci. Ato v
priméru o 900 K¢, coZ znamena narust o 6,7 %.
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Navyseni dichod( bude, stejné jako vloni, nejvyssi v historii. Primérny starobni dlichod,
ktery je v soucasnosti 13 500 K¢, by mél od ledna roku 2020 dosahovat 14 400 Kc¢.

Duachody, jak starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotci pfiznané pred 1. lednem 2020 se
zvysuji od splatky dlichodu splatné po 31. prosinci 2019 takto:

e zakladni vymeéra dlchodu se zvysi 0 220 K¢ na 3 490 K¢
e Procentni vyméra dichodu se zvysuje 0 5,2 % a navic o pevnou ¢astku 151 K¢

Zvy$eni vyplacenych diichodt provede Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ)
automaticky, neni potfeba o né zadat. O zvyseni dichodu bude vsem prijemcim didchodu
zaslano pisemné oznameni.

VYSSI MINIMALNI MZDA

Od 1. ledna 2020 se zvySuje minimalni mzda, a to z 13 350 K¢ na 14 600 K¢ za mésic pro
zaméstnance se stanovenou tydenni pracovni dobou v délce 40 hodin. Minimalni hodinova
mzda vzroste ze 79,80 K¢ na 87,30 K¢. Jedna se o historicky nejvyraznéjsi nominalni navyseni
od zavedeni minimalni mzdy v roce 1991.

Spole¢né s Grovni minimalni mzdy, kterou v CR pobira zhruba 150 tisic lidi, dojde také k rdstu

evvs

evvs

narocnosti a zodpovédnosti prace a tyka se Sirokého okruhu zaméstnanca.

RODICOVSKY PRISPEVEK

Celkova vyse rodi¢ovského prispévku se od 1. 1. 2020 po 12 letech bez navyseni zvysi o 80
000 K¢, a to z dnesnich 220 000 na 300 000 K¢, u 2 a vice déti narozenych soucasné (vicercat)
dojde k navyseni celkové ¢astky z 330 000 na 450 000 K.

Navyseni plati pro rodice, ktefi budou k 1. 1. 2020 aktivné Cerpat rodi¢ovsky prispévek na
dité mladsi 4 let a pro rodice, ktefi zacnou Cerpat rodi¢ovsky pfispévek kdykoli od 1. 1. 2020.

Rodiny, které nemohly dolozZit pfijem, maji od 1. 1. 2020 ndrok na vyssi mésiéni Cerpani.
Nova maximalni hranice ¢erpani se zvysuje ze 7 600 K¢ na 10 000 K¢, v pfipadé vicercat az na
15 000 K¢ mésicné.

Spolecné s navysSenim rodi¢ovského prispévku dojde k navySeni mési¢niho limitu pro
umisténi déti do 2 let v predskolni péci, napf. v jeslich/détské skupiné, ze 46 na 92 hodin.
Dochdzka ditéte starsiho nez dva roky se nesleduje.

eNESCHOPENKA
Podle novely zakona o nemocenském pojisténi od 1. 1. 2020 zahaji CSSZ ostry provoz
kompletniho, plné funkéniho a povinného systému eNeschopenky.

Elektronické zpracovani pfinese vyrazné zjednoduseni v predavani informaci mezi
nemocnymi, CSSZ, |ékafi a zaméstnavateli. Vyfizovani pracovni neschopnosti se zcela
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zasadnim zpUsobem zméni a pfinese vyhody, jak pro pacienty, tak pro zaméstnavatele,
stejné jako pro oSettujici Iékare.

PLATY VE VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE A STATNI SLUZBE

Platy zaméstnancl ve verejné sfére vzrostou plosné o 1 500 K¢. Ti nejhire placeni si polepsi
jesté vice, protoze dojde ke zruSeni 1. platové tabulky, kam tito zaméstnanci spadaji. Nové
budou od pfistiho roku zarazeni do Iépe honorované 2. platové tabulky napfiklad kuchafi,
vratni, pracovnici v pfispévkovych organizacich, pracovnici v kultufe ale také nezdravotnicky
personal ve vétsiné zdravotnickych zafizeni. Tito zaméstnanci si zafazenim do 2. platové
tabulky polepsi zhruba o dalSich 3,5 %.

POJISTNE NA SOCIALNI ZABEZPECENI U OSVC
V oblasti pojistného na socialni zabezpeceni dochazi od 1. 1. 2020 predevsim k témto
zménam:

e (Castka primérné mzdy pro ucely pojistného v roce 2020 je 34 835 K¢
e maximalni vymérovaci zdklad pro placeni pojistného ¢ini 1 672 080 K¢
o rozhodna ¢astka (dariovy zéklad) zakladajici ucast na diichodovém pojisténi OSVC, ktera

vvvvv

e minimalni mési¢ni zaklad pro placeni zaloh na pojistné pro OSVC vykondvajici hlavni ¢innost
je 8 709 K¢ — z toho minimalni zaloha na pojistné ¢ini 2 544 K¢,

e minimalni mési¢ni vymérovaci zaklad pro OSVC vykonavajici vedlejsi vydéle¢nou ¢innost je 3
484 K¢ — z toho minimalni zaloha na pojistné ¢ini 1 018 K¢.

NEMOCENSKE POJISTENI
S ucinnosti od 1. ledna 2020 se zvysuji redukéni hranice pro vypocet davek nemocenského
pojisténi, a to:

e v 1. redukdni hranici na ¢astku 1 162 K¢,
e ve 2. redukdni hranici na ¢astku 1 742 K¢
e ave 3. redukéni hranici na ¢astku 3 484 K¢

ZVYSENI NAHRAD ZA PRACOVNI URAZ A NEMOC Z POVOLANI

Od 1. ledna 2020 se zvysi ndhrady za ztratu na vydélku po pracovnim urazu ¢i nemoci z
povolani, ale také pro pozustalé po zemrelych pracovnicich. Zvysi se totiz primérny prijem,
ze kterého jsou nahrady vypocteny. Poroste stejné jako procentni vyméra dlichod(, ktera se
navysi 0 5,2 procenta a k tomu jesté o 151 korun.

Nahrada po urazu ¢i nemoci z povolani predstavuje rozdil mezi priimérnym vydélkem pred
urazem ¢i onemocnénim a pfijmem po nemoci, ktery zahrnuje vydélanou ¢astku i pfipadny
invalidni dlichod. Tento rozdil pak dorovndvaji zaméstnavatelé ze svého pojisténi. Pro
pozUstalé po ¢lovéku, ktery zemtel v préci ¢i po nemoci z povoldni, odpovida ndhrada ¢asti
jeho priimérného vydélku pred umrtim.

ZVYSENI PRISPEVKU NA ZAMESTNAVANI OzP

Maximalni ¢astka pFispévku na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim se zvySuje 12
000 K¢ na 12 800 K¢. Nové bude moci vlada vydavat natizeni, kterym lze prispévek zvysit v
navaznosti na rdst mzdovych naklada.
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Vypovéd z divodu dlouhodobého pozbyti zdravotni zpUsobilosti
zaméstnance k jednomu z vice sjednanych druhl prace

Zdroj: shutterstock.com

V rozsudku spis. zn. 21 Cdo 670/2019, ze dne 5. 9. 2019, dovodil Nejvyssi soud €R ve vztahu k vypovédnimu
diivodu dle ust. § 52 pism. e) zakoniku prace obdobné zavéry jaké dovodil dfive ve vztahu k vypovédnimu
diivodu nespliiovani pfredpokladi pro vykon sjednané prace ve smyslu ust. § 52 pism. f) zdkoniku prace, a totiz
to, Ze zaméstnavatel nemuze dat zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru z divodu dlouhodobého pozbyti
zdravotni zpUsobilosti pro vykon sjednané prace podle ust. § 52 pism. e) zakoniku prace, jestlize zaméstnanec
zdravotni zpUsobilost dlouhodobé pozbyl jen ve vztahu k jednomu z vice sjednanych druht prace.

Zaméstnanec pracoval u zaméstnavatele v pracovnim poméru na zdkladé pracovni smlouvy, pficemz sjednanym
druhem prace byl ,fidi¢, udrzbar”. (Zaméstnanec mél tedy sjednén v jedné pracovni smlouvé dva druhy prace.)
[1] Dne 17. 4. 2014 byl vystaven lékafsky posudek o zdravotni zpUsobilosti zaméstnance k praci, podle néhoz
zaméstnanec ,,pozbyl dlouhodobé zdravotni zplsobilost z pfic¢iny obecného onemocnéni“ k pracovnimu
zarazeni ,tidi¢, udrzbar” a na jehoz zakladé pristoupil zaméstnavatel k rozvazani pracovniho poméru se
zaméstnancem vypovédi podle ust. § 52 pism. e) zakoniku prace, kterou zaméstnanec prevzal dne 28. 4. 2014.

Vypovéd napadl zaméstnanec Zalobou. Podle zavér( znaleckého posudku, z néhoz vychazel --- v fizeni soud
prvniho stupné a odvolaci soud, jedinym vyznamnym onemocnénim vedoucim k ,,pracovnim omezenim®,
kterym zaméstnanec trpél ke dni 17. 4. 2014, bylo onemocnéni patere (stfedné tézké postizeni patere —
dorsalgie) a pokud by pracovni ¢innost zaméstnance byla omezena pouze na fizeni vozidla bez pfemistovani
tézkych bremen, tak ve vykonu takové Cinnosti by zaméstnanec nebyl omezen.

Uplatnéni vypovédniho diivodu dle ust. & 52 pism. e) zakoniku prace

Podle ust. § 52 pism. e) zakoniku prace mliZze zaméstnavatel dat zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru,
pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfisluSného spravniho organu, ktery Iékarsky
posudek prezkoumava, dlouhodobé zdravotni zplisobilost. - K vypovédi z pracovniho poméru podle ust. § 52
pism. e) zakoniku prace smi zaméstnavatel —pfistoupit, jen jestlize zaméstnanec vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu, ktery nebyl zplisoben pracovnim Urazem, nemoci z povoldni nebo ohroZzenim nemoci z
povolani [ust. § 52 pism. d) zakoniku préace], pozbyl dlouhodobé zplsobilosti konat dale dosavadni praci.

Otdzku, jaké jsou z hlediska zdravotniho stavu zameéstnance predpoklady pro podani vypovédi z pracovniho
poméru podle ust. § 52 pism. e) zdkoniku prace vzhledem k pravni Upravé posudkové péce a lékarskych
posudkd ucinné od 1. 4. 2012 (ode dne Ucinnosti zakona ¢. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach),
vyresily soudy v souladu se zavéry obsazenymi v rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 29. 1. 2016 spis. zn. 21 Cdo
1804/2015, spis. zn. 21 Cdo 5557/2015, ktery byl vydan pfimo v této (nyni pod spis. zn. 21 Cdo

670/2019 feSené) véci, podle nichZ ode dne 1. 4. 2012, kdy nabyl Géinnosti zakon ¢. 373/2011 Sh., o
specifickych zdravotnich sluzbdch, Iékarsky posudek vydany poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb a
rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery Iékarsky posudek prezkoumavd, nestanovi (a neprokazuji)
autoritativné (zavaznym a zdsadné kone¢nym zplisobem), Ze by posuzovany zaméstnanec vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu pozbyl dlouhodobé zdravotni zplsobilost, nebot poskytuji zaméstnanci, zaméstnavateli i
soudim (spravnim Uradlim a jinym organtim) pouze nezavazné ,dobrozdani” o zdravotnim stavu zaméstnance
z hlediska jeho zdravotni zpUsobilosti k praci, z néhoz soud pfi svém rozhodovani nemuze vychazet ve smyslu
ust. § 135 odst. 2 o. s. I. Pfi zkoumani, zda byl naplnén vypovédni dlivod podle ust. § 52 pism. e) zakoniku
prace, mlZe soud v fizeni o uréeni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru vypovédi vychazet (jen) z
|ékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb (z rozhodnuti pfislusného spravniho
organu, které lékarsky posudek prezkoumava) pouze tehdy, ma-li vSechny stanovené naleZitosti a jestlize za
fizeni nevznikly Zadné pochybnosti o jejich spravnosti; v pripadé, Ze lékarsky posudek (rozhodnuti pfislusného
organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava) nebude obsahovat vSechny naleZitosti nebo bude neurdity Ci
nesrozumitelny anebo Ze z postoji zaméstnance nebo zaméstnavatele nebo z jinych dlivodd se objevi potieba
(znovu a nélezZité) objasnit zaméstnancliv zdravotni stav a pficiny jeho poskozeni, je tfeba v pfislusném soudnim
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fizeni otdzku, zda zaméstnanec pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé zdravotni
zpUsobilost, vyFesit (postavit najisto) dokazovanim, provedenym zejména prostfednictvim znaleckych posudka.

Vypovéd zaméstnavatele z pracovniho poméru dand zaméstnanci podle ust. § 52 pism. e) zakoniku prace nenf
neplatnym pracovnéprdvnim Ukonem (jednanim) jen proto, Ze zaméstnavatel pristoupil k vypovédi pro
dlouhodobou zdravotni nezplisobilost zaméstnance, aniz by mél rozvazani pracovniho poméru podloZzené
(FAdnym a ucinnym) Iékarskym posudkem, popfipadé rozhodnutim spravniho organu, ktery lékarsky posudek
prezkoumava; uplatni-li zaméstnanec Zalobou u soudu neplatnost takového rozvazani pracovniho poméru (ust.
§ 72 zékoniku prace), soud muZe shledat vypovéd neplatnou, jen jestlize zaméstnavatel dokazovanim (zejména
znaleckymi posudky) neprokaze, ze zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pozbyl dlouhodobé
zdravotni zpUsobilost.

Vice druhi prace a uplatnéni vypovédniho duvodu

Pravni Uprava umozriuje, aby druh prace byl sjednan tak, Ze je v pracovni smlouvé dohodnuto vice druh( prace.
V takovém pripadé miiZze zaméstnavatel zaméstnanci pfidélovat praci odpovidajici kterémukoli z vice
sjednanych druh( a zaméstnanec je povinen takto pridélenou praci konat. Ma-li zaméstnanec u zaméstnavatele
podle sjednanych pracovnich podminek vykonavat vice druht prace a pozbyl-li dlouhodobé zdravotni
zplsobilost pro vykon sjednané prace ve vztahu k nékterému z nich, mGze zaméstnavatel zaméstnanci namisto
prace, pro jejiz vykon dlouhodobé pozbyl zdravotni zpUsobilost, pfidélovat praci odpovidajici tomu (tém) ze
sjednanych druht préce, kterého (kterych) se dlouhodobé pozbyti zdravotni zpUsobilosti netyka. Zaméstnavatel
totiZz nemusi vici zaméstnanci, s nimz sjednal vice druh( préce, plnit svou povinnost pridélovat mu praci podle
pracovni smlouvy [ust. § 38 odst. 1 pism. a) zakoniku prace] jen pridélovanim vsech sjednanych druh( prace
soucasné; staci, ze zaméstnanci pridéluje praci odpovidajici alespon jednomu z nich. MiZe-li zaméstnavatel
vzhledem ke sjednanym pracovnim podminkam pfidélovat zaméstnanci jinou praci nez tu, pro jejiz vykon
dlouhodobé pozbyl zdravotni zpUsobilost, neni nespliiovani zdravotnich predpokladd pro vykon prace divodem
k rozvazani pracovniho poméru vypovédi zaméstnavatele, je-li zaméstnanec zdravotné zpUsobily konat jinou z
vice sjednanych praci. - Obdobné zavéry — k vypovédi dané zaméstnavatelem zaméstnanci z divodu
nesplnovani predpokladd stanovenych pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace zaméstnancem ve vztahu k
jednomu z vice sjednanych druh( prace — zaujal NS CR v rozsudku ze dne 14. 7. 2016, spis. zn. 21 Cdo
3240/2015 nebo v rozsudku ze dne 13. 11. 2018, spis. zn. 21 Cdo 4654/2017.

Judikatorni zavér a vyznam rozsudku

Nejvyssi soud CR proto dospél v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 670/2019, ze dne 5. 9. 2019 k zavéru, 7e
zaméstnavatel nemUZe dat zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru z divodu dlouhodobého pozbyti
zdravotni zpUsobilosti pro vykon sjednané prace podle ust. § 52 pism. e) zakoniku prace, jestlize zaméstnanec
zdravotni zpUsobilost dlouhodobé pozbyl jen ve vztahu k jednomu z vice sjednanych druh( préce.

Zavazny navod feSeni sporného pfipadu

V projednavaném pripadé se zaméstnanec, s nimZ zameéstnavatel rozvazal pracovni pomér vypovédi ze dne 25.
4.2014 z dvodu uvedeného v ust. § 52 pism. e) zakoniku prace, v pracovni smlouvé ze dne 31. 3. 1994 zavazal
vykonavat pro zaméstnavatele praci fidice a Udrzbare, tedy dva odlisné druhy prace. Soudy se proto mély
zabyvat tim, zda Zalobce pozbyl dlouhodobé zdravotni zpUsobilost k vykonu obou sjednanych druht prace,
nebo jen jednoho z nich. - Byl-li zaméstnanec v dobé vypovédi zdravotné zpUsobily k vykonu prace fidice (jeden
ze sjednanych druht prace), nemohla by byt okolnost, Ze pozbyl dlouhodobé zdravotni zpUsobilost k vykonu
préce udrzbare, divodem k vypovédi zaméstnavatele podle ust. § 52 pism. e) zakoniku préace, nebot
zaméstnavatel by podle sjednanych pracovnich podminek mohl zaméstnanci pridélovat praci fidice (druhou ze
sjednanych praci), které se dlouhodobé pozbyti zdravotni zpUsobilosti netykalo. Na tomto zavéru by nemohlo
nic zménit ani to, Ze by zaméstnavatel praci fidie v rozsahu odpovidajicim stanovené tydenni pracovni dobé
pro zaméstnance nemél, nebot okolnost, Ze vykon prace zaméstnance neni pro zaméstnavatele zcela nebo
zCasti potiebny, mizZe byt diivodem pro sniZeni stavu zaméstnanci za tGcelem zvyseni efektivnosti prace
nebo pro rozhodnuti zaméstnavatele o pfijeti jiné organiza¢ni zmény, vzhledem k niz se zaméstnanec stane
nadbyteénym [ust. § 52 pism. c) zakoniku prace], sama o sobé (bez dals$iho) vSak nemuze vést — v souladu se
zékonem — k rozvazani pracovniho poméru vypovédi zaméstnavatele. NS CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo
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670/2019, ze dne 5. 9. 2019, odk&zal na odGvodnéni rozsudku NS ze dne 14. 7. 2016 spis. zn. 21 Cdo
3240/2015. (Vzhledem k tomu, Ze odvolaci soud (ani soud prvniho stupné) se projedndvanou véci z uvedeného
pohledu — zda zaméstnanec pozbyl zdravotni zpUsobilosti k vykonu obou sjednanych druhi prace - nezabyvaly,
byl zavér, Ze vypovéd z pracovniho poméru podle ust. § 52 pism. e) zakoniku prace je platnym pravnim
jednanim, predcasny, a tedy nespravny. NS CR tak zrusil rozsudek odvolaciho soudu i soudu prvniho stupné.)

Adolf Maulwurf

Nova pravidla EU ucinna od 1.1.2020 pomohou obchodnim
spoleCnostem pfti preménach

Dne 1. ledna 2020 nabyla ucinnosti smérnice (EU) 2019/2121 maijici za cil pozménit smérnici
(EU) 2017/1132 v oblasti prava preshranicnich premisténi sidla, fuzi a rozdéleni obchodnich
spolecnosti. Advokatni kancelaf Weinhold Legal pfispéla do vicejurisdikéni studie (dostupné
ke staZeni zde), ktera byla podkladem pro pfipravu této smérnice.

Cilem smérnice je usnadnit spole¢nostem preshraniéni pfemisténi sidla, fuze a rozdéleni v
ramci vnitfniho trhu. Navrh stanovi soubor spole¢nych postupt na urovni EU, které urcuiji,
jak spole¢nosti mohou presouvat své sidlo z jedné zemé EU do jiné, a dale pravidla pro jejich
preshrani¢ni fuze nebo rozdéleni na dva ¢i vice novych subjekt(, a to zejména s cilem posilit
ochranu prav zaméstnanc( a zabranit zneuzivani dani.

Za ucelem zvyseni ochrany poskytované zaméstnanclim by kazdda spolecnost zuc¢astnéna na
preshrani¢ni preméné méla zaméstnanclim poskytnout zpravu, ktera se zabyva dusledky a
dopady, které na né tato operace muze mit. Zaméstnanci pak budou mit pravo vyjadfrit své
stanovisko k této zpravé. Spolecnost bude navic muset alespon jeden mésic pfede dnem
konani valné hromady o schvaleni preshrani¢ni premény zverejnit v obchodnim rejstriku
oznameni o moznosti podat pfipominky k projektu pfeshrani¢ni premény, pficemz vyse
uvedené stanovisko a pripominky bude nutné pfrilozit k Zadosti o vydani osvédceni
predchazejiciho uskute¢néni premény. Vydani tohoto osvédceni je nezbytné k radné realizaci
preshraniéni premény. Zadost o vydani osvédéeni bude navic mozné nové podat online.
Nova pravidla také navrhuji posileni ochrany prdv a zajm0 vériteld a mensinovych
spolec¢nik(l. Nové bude spolecnost muset poskytnout predpokladanou ochranu véfitell a
spolecnik jiz v projektu preshranicni pfemény. Véritelé, ktefi nebudou spokojeni s
nabizenou ochranou, se budou moci obratit na pfislusny vnitrostatni organ a pozadat jej o
adekvatni zaruky.

Mensinovi spolecnici, ktefi nesouhlasi s planovanym premisténim sidla, fuzi ¢i rozdélenim,
budou moci spole¢nost opustit a ziskat penézitou nahradu za své podily.

Podle Komise nova pravidla umozni podnikiim se na jednotném trhu pohybovat nebo
reorganizovat bez nadbytecnych pravnich sloZitosti a s nizsimi naklady. Komise odhaduje
usporu naklad( pro spolecnosti ve vysi 12 000 - 19 000 EUR na jednu operaci.

Smérnice musi byt provedena v pravnich radech ¢lenskych stati EU nejpozdéji do 31. ledna
2023.

22



Odborariim se nelibi stravenkovy pausal, sesli se s Babisem
Tvrdi, Ze zaméstnavatelé budou penize zneuZivat a promitne se to do odvodd...
Praha 17. ledna

Odborlm se nelibi zavedeni stravenkového pausalu, na kterém se dohodli predstavitelé
vlddniho hnuti ANO a socidlni demokraté. Nezdanény pausal ma fungovat vedle papirovych a
elektronickych stravenek. Zaméstnavatelé budou penize zneuzivat, promitne se to do
odvod, fekl dnes novinariim predseda Ceskomoravské konfederace odborovych svazi Josef
Stfedula. Kv({li ndvrhu se rdno sesel s premiérem Andrejem Babisem (ANO) a za dva tydny
maji v diskusi pokracovat. S predsedou vlady odborafi jednali také o planu zavedeni evropské
minimalni mzdy.

Babise informace odbori ke stravenkovému pausalu prekvapily. "Tvrdi (odbory), Ze stat by
priSel o penize. Musime se setkat s pani ministryni (financi Alenou) Schillerovou (za ANO) a
zastupci financi a pozveme i zaméstnavatele, protoze se jich to tykd. Pokud odborafi tvrdi, Ze
zaméstnavatelé se tési na to, Ze dostanou penize, ale lidem je nedaji, tak to je nepfijatelné,"
uvedl po schlizce Babis.

"MUzZe to znamenat dopad do pfijmU statniho rozpoctu i zaméstnancl. Vysledek mizZe byt,
Ze zaméstnanec dostane o néjakou korunu vice, ale promitne se mu to do zdravotniho a
socialniho pojisténi," uvedl| Stfedula ke stravenkovému pausalu. Od vlady chce, aby navrh
presné propocitala. Podle Schillerové by penize mohlo dostat az milion zaméstnanc.
Odbory ale tvrdi, Ze fada zaméstnavatell pfispévek statu zneuZije a zaméstnanclim ho
zapocita do mezd.

Vicepremiér a $éf koali¢ni CSSD Jan Hamaéek odpoledne novinaidim Fekl, ze vyhrady
odborarl znd. "Odbory si v této véci budou muset néco odpracovat. Vérim, Zze v radé
podnikd, kde jsou silné, budou tladit na to, aby zaméstnanci méli zavodni stravovani nebo
stravenky. Ale jsou mensi firmy, kde muze pfijit na fadu pausal," uvedl. Schillerova podle néj
socialni demokraty na koali¢nim jedndni presvédcila, Ze pausal nebude "tunelem" na
rozpocet a ujistila, Ze ministerstvo financi ho zvladne "ukormidlovat".

Za nelogicky povazuje postoj odboraf prezident Asociace hotell a restauraci CR Vaclav
Stérek. Podle néj by odbory mély zajmy zaméstnanc( zastupovat a nebrdnit rozsifovani jejich
benefitl. Obava ze zneuzivani navrhovaného systému zaméstnavateli je postavend na
nepodloZzenych domnénkach, uvedl| dnes.

Stravenkovy pausal by mél byt podle navrhu ministerstva financi alternativou ke stravenkam
a podnikovému stravovani. Daniové zvyhodnéni pausalu by mélo zistat stejné jako u
stravenek, v pripadé stokorunové stravenky by tak zaméstnanci méli mit 55 korun za kazdy
odpracovany den. Zaméstnanci by ¢astku méli dostavat vyuctovanou samostatné, protoze by
neméla na rozdil od mzdy podléhat povinnym odvodim a danim.
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Stravenky jsou nejrozsitenéjsi firemni benefit. Firmy si mohou odecist 55 procent hodnoty
poukazky z dafiového zakladu. S planem zrusit dafiové zvyhodnéni stravenek a nahradit ho
pausalem prislo ministerstvo uz pred 12 lety. Navrh neuspél, objevil se pak jeSté nékolikrat.

Komunisté chtéji zménit vladni novelu zakoniku prace

22.1.2020, Zdroj: CTK
Komunisté chtéji zménit vladni novelu zakoniku prace

Nelibi se jim podpora ¢astecnych uvazku a sdilenych mist, Zadaji také uzakonéni naroku na
pétitydenni dovolenou.

Praha 17. ledna

Komunisté ve Snémovné predloZzi pozménovaci navrhy k vladni novele zakoniku prace. O
normé chce KSCM, za jejiz podpory mensinovy kabinet CSSD a hnuti ANO vznikl, jednat s
hnutim ANO. VIadni ndvrh ma Snémovna probirat na schizi, kterd zacne v Gtery.
Mistopredseda KSCM Stanislav Grospi¢ oznaéil novelu za ne$tastnou. Komunistim se nelibi
podpora ¢astecnych uvazkl a sdilenych mist, Zadaji také uzakonéni naroku na pétitydenni
dovolenou.

"VIada se vydala cestou posilovani nikoli zaméstnancd, jejich ochrany z hlediska bezpecénosti
prace a omezovani agenturnich zaméstnavani, ale cestou preference kratkodobych uvazka,
sdileného pracovniho mista, pfepoctl dovolené na hodiny. To bude znamenat zhorseni
podminek pro zaméstnance zejména stfedniho a starsiho véku, ktefi preferuji pracovni
vztahy na dobu neur¢itou," fekl CTK. Tito zaméstnanci museji ¢asto splacet hypotéky ¢i
pfispivat na vzdélavani déti, dlouhodobé Uvazky proto potfebuiji.

Cast ustanoveni vladni novely zakoniku préace by podle pldnu méla za&it v praxi platit v
poloviné roku a ¢ast od ledna 2021. Na podobé kodexu se dohodli zastupci vladnich stran,
odborafi a zaméstnavatelé. Zavazali se, Ze do textu pfi projednavani v Parlamentu uz
nebudou zasahovat a umozni hladké schvaleni.

Predloha spojuje dvé novely zakoniku do jedné - navrh se sdilenymi misty, zménami
dovolené a dalSimi Upravami a ndvrh s evropskou smérnici o vysilani pracovnik(l. Pokud by
Cesko evropska pravidla do svych zakon( nepteneslo, hrozila by mu pokuta. Pfedpis EU ma
mimo jiné omezit takzvany socialni dumping s konkurovanim nizsi mzdou.

Podle novely by sdilend mista méla mit v Cesku jasna pravidla od roku 2021. O jednu pozici

by se délilo vic pracovnik( s kratsim Uvazkem. Ministerstvo prace si od zmény slibuje
zlepseni zaméstnavani matek s malymi détmi ¢i seniord.

24



